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EXECUTIVE	
�
    SUMMARY

Imagine	
�
    what	
�
    could	
�
    happen	
�
    if	
�
    the	
�
    youth	
�
    of	
�
    today	
�
    were	
�
    given	
�
    the	
�
    power	
�
    to	
�
    work	
�
    with	
�
    the	
�
    

these	
�
    youths	
�
    were	
�
    given	
�
    the	
�
    leeway	
�
    to	
�
    improve	
�
    the	
�
    social	
�
    welfare	
�
    system,	
�
    the	
�
    school	
�
    system	
�
    

the	
�
    course	
�
    of	
�
    three	
�
    weeks,	
�
    to	
�
    work	
�
    with	
�
    vast	
�
    societal	
�
    issues	
�
    that	
�
    this	
�
    given	
�
    governmental	
�
    

-­‐

-­‐





CHAPTER	
�
    1	
�
    –	
�
    INTRODUCTION

CHAPTER	
�
    2	
�
    –	
�
    METHOD



CHAPTER	
�
    3	
�
    –	
�
    THEORETICAL	
�
    PERSPECTIVE	
�
    AND	
�
    FOUNDATION



	
�
     	
�
     	
�
    

CHAPTER	
�
    4	
�
    –	
�
    ANALYSIS



CHAPTER	
�
    5	
�
    –	
�
    CONCLUSION	
�
    AND	
�
    PERSPECTIVE	
�
    DRAWING



Firstly

and	
�
    secondly

third	
�
    part	
�
    of	
�
    this	
�
    chapter	
�
    will	
�
    present	
�
    the	
�
    research	
�
    focus	
�
    and	
�
    research	
�
    

2

-­‐

	
�
    ,	
�
    and	
�
    that	
�
    the	
�
    ideas	
�
    of	
�
    children	
�
    and	
�
    youth	
�
    should	
�
    

	
�
     English



-­‐

-­‐

-­‐

	
�
    



impressed	
�
    with	
�
    the	
�
    actual	
�
    impact	
�
    the	
�
    ideas	
�
    of	
�
    the	
�
    youngsters	
�
    made	
�
    in	
�
    society,	
�
    however	
�
    also	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

and	
�
    most	
�
    importantly,	
�
    they	
�
    take	
�
    on	
�
    a	
�
    mentoring	
�
    role	
�
    for	
�
    the	
�
    youths,	
�
    guiding	
�
    them	
�
    in	
�
    the	
�
    right	
�
    



-­‐

-­‐

	
�
    

-­‐

	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

	
�
    there	
�
    is	
�
    the	
�
    three-­‐week	
�
    long	
�
    process	
�
    

in	
�
    itself,	
�
    



-­‐

	
�
    presents	
�
    

-­‐

	
�
    contains	
�
    the	
�
    conclusions	
�
    of	
�
    this	
�
    study	
�
    as	
�
    well	
�
    as	
�
    the	
�
    impact	
�
    these	
�
    

Research	
�
    Approach
Methodology

and	
�
    Entrepreneurship	
�
    Theory

Research	
�
    Approach Ethics	
�
    and



	
�
     	
�
     	
�
     Research	
�
    philosophy

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     Ethics

-­‐

-­‐



presume	
�
    that	
�
    when	
�
    working	
�
    with	
�
    science,	
�
    ones	
�
    personal	
�
    worldview	
�
    will	
�
    have	
�
    great	
�
    impact	
�
    on	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

	
�
    



of	
�
    social	
�
    life,	
�
    he/she	
�
    discovers	
�
    them

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

	
�
    there	
�
    



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

	
�
    

Main	
�
    Actors

TheThe
Youths



Actor

when	
�
    it	
�
    comes	
�
    to	
�
    working	
�
    with	
�
    youth”
The	
�
    youths

	
�
    was	
�
    

second	
�
    criteria	
�
    

Actor
The	
�
    process	
�
    leaders

“Changing	
�
    the	
�
    current	
�
    structure	
�
    from	
�
    

working	
�
    with	
�
    youth”
The	
�
    Youths



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



	
�
    and	
�
    on	
�
    the	
�
     -­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐



A	
�
    great	
�
    part	
�
    of	
�
    ethics	
�
    surrounding	
�
    children	
�
    and	
�
    research	
�
    seem	
�
    to	
�
    evolve	
�
    around	
�
    the	
�
    fact	
�
    that	
�
    

such	
�
    as	
�
    medicine	
�
    or	
�
    psychology,	
�
    or	
�
    when	
�
    the	
�
    children	
�
    are	
�
    of	
�
    such	
�
    a	
�
    young	
�
    age	
�
    that	
�
    they	
�
    can-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

Research	
�
    philosophy

Research	
�
    methods

-­‐



-­‐

Secondly

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

program	
�
    and	
�
    further	
�
    to	
�
    this	
�
    thesis,	
�
    however	
�
    also	
�
    why	
�
    one	
�
    of	
�
    the	
�
    criteria	
�
    for	
�
    choosing	
�
    theories	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

through	
�
    the	
�
    discourse	
�
    of	
�
    homo	
�
    ludens	
�
    and	
�
    

	
�
    as	
�
    the	
�
    economic	
�
    man	
�
    who	
�
    is	
�
    central	
�
    for	
�
    

management,	
�
    and	
�
    homo	
�
    ludens

-­‐

luden

that	
�
    the	
�
    “homo	
�
    ludens



-­‐

the	
�
    entrepreneurial	
�
    into	
�
    the	
�
    managerial,	
�
    one	
�
    can	
�
    create	
�
    a	
�
    space	
�
    for	
�
    play,	
�
    also	
�
    referred	
�
    to	
�
    as	
�
    

-­‐

dening	
�
    suggests	
�
     in	
�
    a	
�
    more	
�
    concrete	
�
    manner	
�
    how	
�
    one	
�
    can	
�
    get	
�
    and	
�
    keep	
�
    the	
�
     ludens	
�
    and	
�
    the	
�
    

-­‐

Sociality

-­‐	
�
    opening

-­‐	
�
    playing	
�
    made	
�
    incipient



	
�
    make	
�
    individuals	
�
    

second	
�
    for	
�
    them	
�
    to	
�
    create	
�
    the	
�
    framework	
�
    in	
�
    which	
�
    they	
�
    can	
�
    work	
�
    to	
�
    cre-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



First-­‐

ly

Secondly 	
�
    

and	
�
    homo	
�
    ludens Thirdly

In	
�
    conclusion



	
�
    

A	
�
    vital	
�
    aspect	
�
    of	
�
     the	
�
    hierarchical	
�
    order,	
�
     is	
�
     that	
�
    each	
�
     level	
�
    only	
�
     reports	
�
     to	
�
     the	
�
     level	
�
     superior	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐

Top	
�
    management

Managers	
�
    and	
�
    Supervisors

Customers



implies	
�
    that	
�
    it	
�
    is	
�
    the	
�
    top	
�
    management	
�
    that	
�
    creates	
�
    visions	
�
    and	
�
    goals,	
�
    make	
�
    the	
�
    decisions	
�
    as	
�
    to	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

	
�
    

-­‐

Secondly,	
�
    I	
�
    have	
�
    touched	
�
    

-­‐

In	
�
    conclusion

-­‐

-­‐

velops	
�
    and	
�
    commercializes	
�
     its	
�
    own	
�
     ideas”,	
�
    and	
�
    further	
�
    that	
�
    “this	
�
    philosophy	
�
    of	
�
    self-­‐reliance	
�
    



	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

Company	
�
    A Company	
�
    A

Current
Market

Current
Market

Market

Current
Market

Current
Market

Market



-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

Firstly,	
�
    I	
�
    have	
�
    presented	
�
    the	
�
    models	
�
    

-­‐

Secondly

In	
�
    conclusion



This	
�
    chapter	
�
    will	
�
     -­‐

telse,	
�
    and	
�
    secondly

	
�
    touch	
�
    upon	
�
    the	
�
    recruitment	
�
    phase,	
�
    and	
�
    secondly	
�
    go	
�
    

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

ect,	
�
    namely	
�
    the	
�
    one	
�
    of	
�
    checking	
�
    in	
�
    and	
�
    checking	
�
    out

-­‐



-­‐

make	
�
    people	
�
    look	
�
    or	
�
    sound	
�
    funny,	
�
    in	
�
    order	
�
    for	
�
    everyone	
�
    to	
�
    acknowledge	
�
    that	
�
    it	
�
    was	
�
    safe,	
�
    and	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

cepted	
�
    the	
�
    fact	
�
    that	
�
    they	
�
    needed	
�
    a	
�
    couple	
�
    of	
�
    days	
�
    without	
�
    too	
�
    much	
�
    pressure,	
�
    while	
�
    at	
�
    the	
�
    

-­‐



now	
�
    tell	
�
    you	
�
    how”

Actor
The	
�
    process	
�
    leaders

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

	
�
    and	
�
    Anniken	
�
    and	
�
    myself	
�
    as	
�
    the	
�
    homo	
�
    ludens

-­‐

-­‐

ludens	
�
    into	
�
    the	
�
    



ludens	
�
    into	
�
    the	
�
     ,	
�
    one	
�
    can	
�
    in-­‐

to	
�
    get	
�
    to	
�
    know	
�
    each	
�
    other,	
�
    and	
�
    acknowledge	
�
    that	
�
    everyone	
�
    had	
�
    their	
�
    strengths	
�
    and	
�
    weakness-­‐

-­‐



had	
�
    managed	
�
    to	
�
    move	
�
    into	
�
    

-­‐

asking	
�
    what	
�
     the	
�
     group	
�
     needed	
�
     from	
�
    us	
�
     in	
�
     terms	
�
     of	
�
     guidance	
�
     and	
�
     assistance,	
�
     and	
�
    we	
�
     took	
�
    

-­‐



-­‐

-­‐

Actor
“Changing	
�
    the	
�
    current	
�
    
structure	
�
     from	
�
     top-­‐down	
�
     to	
�
    

working	
�
    with	
�
    youth”

-­‐



-­‐

-­‐

as	
�
    a	
�
    whole	
�
    works	
�
    within	
�
    set	
�
    procedures	
�
    and	
�
    systems	
�
    as	
�
    to	
�
    how	
�
    decisions	
�
    are	
�
    made	
�
    and	
�
    how	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐

Social

ServicesChildren	
�
    and	
�
    Youth

Team
The	
�
    Youth Community

Contact

Resources
Children	
�
    and	
�
    YouthServices



-­‐

-­‐

-­‐

	
�
    

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



Actor
The	
�
    Youths

today”

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

cialized



-­‐

-­‐

-­‐



seemed	
�
    like	
�
    they	
�
    were	
�
    relieved	
�
    to	
�
    get	
�
    approval	
�
    that	
�
    they	
�
    were	
�
    not	
�
    the	
�
    only	
�
    ones	
�
    having	
�
    consid-­‐

-­‐



-­‐

ingly	
�
    one	
�
    cannot	
�
    make	
�
    a	
�
    general	
�
    claim	
�
    saying	
�
    that	
�
    everyone	
�
    developed	
�
    the	
�
    same,	
�
    and	
�
    were	
�
    

	
�
    present	
�
    the	
�
    tenden-­‐

secondly	
�
    highlight	
�
    two	
�
    individuals	
�
    who	
�
    



-­‐

-­‐

-­‐



challenges	
�
    showed	
�
    us	
�
    not	
�
    only	
�
    that	
�
    the	
�
    group	
�
    was	
�
    coming	
�
    stronger	
�
    together,	
�
    however	
�
    also	
�
    

Anniken:	
�
    

Magnus:	
�
    

-­‐



short,	
�
    so	
�
    when	
�
    we	
�
    discovered	
�
    this,	
�
    it	
�
    resulted	
�
    in	
�
    a	
�
    high	
�
    level	
�
    of	
�
    involvement	
�
    from	
�
    Anniken	
�
    and	
�
    

eventually	
�
    started	
�
    to	
�
    see	
�
    the	
�
    results	
�
    of	
�
    these	
�
    processes	
�
    it	
�
    did	
�
    give	
�
    them	
�
    increasingly	
�
    more	
�
    mo-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



These	
�
     stories	
�
     illustrate	
�
     that	
�
    not	
�
    all	
�
    of	
�
     the	
�
    youths	
�
     followed	
�
     the	
�
    general	
�
    development	
�
    of	
�
     the	
�
    

-­‐

4.3.3	
�
    Conclusion

-­‐



-­‐

	
�
    discourses	
�
    illustrate	
�
    in	
�
    theory	
�
    what	
�
    lies	
�
    at	
�
    the	
�
    	
�
     	
�
    

	
�
     discourse	
�
    on	
�
    



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

have	
�
    managed	
�
    to	
�
    illustrate	
�
    the	
�
    importance	
�
    of	
�
    involving	
�
    youth	
�
    in	
�
    societal	
�
    issues,	
�
    and	
�
    the	
�
    results	
�
    

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐



-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐

-­‐



-­‐

-­‐
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UNG INNFLYTELSE 2012 – TASK DESCRIPTION  
 

Dropout and absence from school 
The overall theme of Ung Innflytelse 2012 is the City Councils’ main objective to 
contribute to that all youth complete high school.  

 
Principal of the task: 
Jan O. Nytveit, District Director 
Jeannette Wold, Unit Leader of Department of Children and Youth 
 
Project Group:  
Jeannette Wold, + 2 other employees working with school dropouts in the unit. 
 
Background: 
Bydel Vestre Aker (BVA) is currently working to decrease absence and drop-out in 
school. Grounded in the City Council and the SaLTo Program’s main objectives, the 
Education Agency, the municipalities, NAV and other contributing parties shall work with 
the reduction of school absence and drop-outs, and contribute to help as many as possible 
to finish high school.  
 
The task 2012:  
Why do some youths choose to drop out of school? 
 
Bring forward a vision for BVA: How can we become the best municipality in the world 
when it comes to prevention of dropouts in school. 
 
Give us: 

- 5 suggestions as to how BVA can get pupils who have a high level of absence 
back to school. 
- 5 suggestions to alternative educational alternatives that can lead to more pupils 
graduating from school.  
- 5 suggestions to what kind of follow-up dropouts need in order to get back to 
school or in to work. And how do we reach them? 

 
 



1

Drop-out  og
Skolefravær

s

1

	
�
     	
�
     	
�
     -­‐	
�
    

	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    

	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
    	
�
     	
�
    



Innholdsfortegnelse

Forord	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    1
	
�
     	
�
     s.	
�
    2

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    3
	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    4

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    5

	
�
    	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    6

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    7
	
�
    	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    7

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    8
	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    9

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    10

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    11
	
�
    	
�
     	
�
     s.	
�
    11

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    13
	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    14

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    15
	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    16

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    18
	
�
    	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    18
	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    19
	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    20
	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    21

	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    22
	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    22

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    23

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     	
�
     s.	
�
    24	
�
    

1

Forord



2

Ung Innflytelse i Bydel Vestre Aker

	
�
    

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
    
	
�
     	
�
    

	
�
     	
�
     	
�
     	
�
    

4

Oppdraget fra Bydel Vestre Aker

Drop-­‐out	
�
    og	
�
    skolefravær

skole.

Bakgrunn	
�
    for	
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oppdraget
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Research

6

Et spillerom for alle

BVA - Drømmenes Teater
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Fire tanker om løsninger for de som har droppet ut

Tanke 1 - Ikkademiker

Ordet	
�
     Ikkademiker	
�
     representerer	
�
     de	
�
     tankene	
�
     vi	
�
     har	
�
     gjort	
�
     oss	
�
    

trenger,	
�
    andre	
�
    vil	
�
    noe	
�
    annet,	
�
    men	
�
    vet	
�
    bare	
�
    ikke	
�
    hva.	
�
    Ikkademikere	
�
    

er	
�
    de	
�
    som	
�
    har	
�
    valgt	
�
    noe	
�
    annet	
�
    enn	
�
    akademikerne,	
�
    noen	
�
    som	
�
    

kjører	
�
    et	
�
    annet	
�
    løp	
�
    utenfor	
�
    det	
�
    tradisjonelle	
�
    utdannelses-­‐

ressurs	
�
    som	
�
    kan	
�
    utvikles,	
�
    og	
�
    ikke	
�
    som	
�
    såkalte	
�
    ”tapere”.	
�
    Ordet	
�
    

er	
�
    en	
�
     ressurs	
�
    og	
�
     ikke	
�
    en	
�
    belastning.	
�
    Det	
�
    er	
�
     ikke	
�
    noe	
�
    galt	
�
     ved	
�
    å	
�
    

være	
�
    en	
�
    Ikkademiker,	
�
    tvert	
�
    imot!	
�
    

	
�
    

-­‐

utenfor.	
�
    Vi	
�
    har	
�
    ordet,	
�
    vi	
�
    vet	
�
    hva	
�
    det	
�
    står	
�
    for.	
�
    Nå	
�
    er	
�
    det	
�
    bare	
�
    å	
�
    spre	
�
    

bruke	
�
    det	
�
    konsekvent	
�
    kan	
�
    vi	
�
    utrede	
�
    mye	
�
    både	
�
    for	
�
    Ikkademikerne	
�
    

selv	
�
    og	
�
    også	
�
    samfunnet	
�
    generelt!	
�
    

8

Tanke 2 - Ikkademikerne

-­‐
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Tanke 3 - Pop-up Snack

Vi	
�
    har	
�
    hentet	
�
    inspirasjonen	
�
    vår	
�
    fra	
�
    det	
�
    mest	
�
    voksende	
�
    konseptet	
�
    
innen	
�
    matbransjen:	
�
    Pop-­‐up	
�
    restauranter.	
�
    Konseptet	
�
    går	
�
    ut	
�
    på	
�
    å	
�
    

en	
�
    cateringtjeneste	
�
    som	
�
    involverer	
�
    Ikkademikere.	
�
    En	
�
    av	
�
    lederne	
�
    

Konseptet	
�
    går	
�
    ut	
�
    på	
�
    å	
�
    skape	
�
    en	
�
    arbeidsplass	
�
    for	
�
    Ikkademikere	
�
    og	
�
    

billig	
�
    penge.

10

Tanke 4 - Veiviseren

Visste	
�
     dere	
�
     at	
�
     vi	
�
     allerede	
�
     har	
�
     mange	
�
     tjenester	
�
     i	
�
     bydelen	
�
     som	
�
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Tanke 1 - BVA - Bydelens Visjons Akademi
Fem tanker om de som er i faresonen

	
�
    du	
�
    vil	
�
    og	
�
    hva	
�
    du

	
�
    er

112
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Tanke 2 - Drømmeverkstedet

Du	
�
    husker	
�
    den	
�
    drømmen	
�
    du	
�
    hadde	
�
    om	
�
    å	
�
    bli	
�
    pilot?	
�
    Eller	
�
    var	
�
    det	
�
    

bli	
�
    pilot.	
�
    De	
�
    dager	
�
    er	
�
    omme,	
�
    ungdommen	
�
    i	
�
    dag	
�
    skal	
�
    få	
�
    vite	
�
    det	
�
    de	
�
    
ønsker	
�
    om	
�
    hva	
�
    de	
�
    vil.	
�
    

14

Tanke 3 - iPraksis

82%	
�
    av	
�
    elever	
�
    på	
�
    studiespesialiserende	
�
    fullfører	
�
    videregående	
�
    
utdanning	
�
    i	
�
    løpet	
�
    av	
�
    5	
�
    år.	
�
    Men	
�
    bare	
�
    55%	
�
    av	
�
    elever	
�
    på	
�
    yrkesfaglige	
�
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Tanke 4 - Flush
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Tanke 5 - App-fabrikken

-­‐
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Fire tanker om alternative opplæringstilbud

Tanke 1 - Sansitorium

-­‐
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Tanke 2 - Verktøyskassa

I	
�
    dag	
�
    er	
�
    klasserommene	
�
    preget	
�
    av	
�
    tavleundervisning,	
�
    hvor	
�
    

-­‐

	
�
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Tanke 3 - Riv ned muren!
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Tanke 4 - Golden Academy

”Da	
�
    vi	
�
    besøkte	
�
    skolen,	
�
    sa	
�
    læreren	
�
    at	
�
    høyst	
�
    5-­‐6	
�
    elever	
�
    ville	
�
    ta	
�
    imot	
�
    

22

Ting dere ikke visste dere trengte

Tanke 1 - ungibva.no

-­‐
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Tanke 2 - Drømmefangeren

Da	
�
    vi	
�
    forhørte	
�
    oss	
�
    med	
�
    ungdom	
�
    som	
�
    hadde	
�
    droppet	
�
    ut	
�
    av	
�
    skolen	
�
    

24

Etterord

-­‐



Name: 
 
Age: 
 
Mark the alternative you agree most with. Only mark ONE alternative per question. 
 

1. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about UNs Convention on the 
Rights of the Child 
 

 
 
 

 
 

2. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about working in teams 
 

 
 
 
 

 
3. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about creative processes 

 
 
 
 

 
 

4. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about drop-outs in school 
 

 
 
 
 

 
5. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about the current situation in 

the Norwegian school system 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Completely 
agree  

Partially 
agree 

I don’t 
know 

Partially 
disagree 

Completely 
disagree 

Completely 
agree  

Partially 
agree 

I don’t 
know 

Partially 
disagree 

Completely 
disagree 

Completely 
agree  

Partially 
agree 

I don’t 
know 

Partially 
disagree 

Completely 
disagree 

Completely 
agree  

Partially 
agree 

I don’t 
know 

Partially 
disagree 

Completely 
disagree 

Completely 
agree  

Partially 
agree 

I don’t 
know 

Partially 
disagree 

Completely 
disagree 



6. After Ung Innflytelse I feel safer in a group situation 

 

 

 

 

 

7. After Ung Innflytelse I feel safer in myself 

 

 

 

 

 

 

8. I have learned new things about myself over the course of Ung Innflytelse 

 

 

 

 

 

 

9. I have gotten higher self-esteem over the course of Ung Innflytelse 

 

 

 

 

 

 

10. Ung Innflytelse has affected my world-view 
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Partially 

agree 

I don’t 

know 

Partially 

disagree 

Completely 

disagree 

Completely 

agree  

Partially 

agree 

I don’t 

know 

Partially 

disagree 

Completely 

disagree 

Completely 

agree  

Partially 

agree 

I don’t 

know 

Partially 

disagree 

Completely 

disagree 

Completely 

agree  

Partially 

agree 

I don’t 

know 

Partially 

disagree 

Completely 

disagree 

Completely 

agree  

Partially 

agree 

I don’t 

know 

Partially 

disagree 

Completely 

disagree 



 
 

 
1. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about UNs Convention on the 

Rights of the Child 
 

 
 
 

 
 

2. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about working in teams 
 

 
 
 
 

 
3. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about creative processes 

 
 
 
 

 
 

4. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about drop-outs in school 
 

 
 
 
 

 
5. After Ung Innflytelse I can apply new knowledge about the current situation in 

the Norwegian school system 
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6. After Ung Innflytelse I feel safer in a group situation 

 
 
 
 

 
7. After Ung Innflytelse I feel safer in myself 

 
 
 
 

 
 

8. I have learned new things about myself over the course of Ung Innflytelse 
 

 
 
 
 

 
9. I have gotten higher self-esteem over the course of Ung Innflytelse 

 
 
 
 
 

 
10. Ung Innflytelse has affected my world-view 
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