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Abstract

This Thesis is created based on an order from the two unions 3F and Dansk metal. The two
unions desire to promote gender equality on the work marked implying that more men should

take advantage of the rights to parental leave.

When Denmark is compared to the rest of the countries in the north it becomes evident that the
men in Denmark are the worst at taking advantage of their rights to a parental leave. Based on
social constructivism, this thesis aims to account for the men’s rights in relation to parental

leaves and of how these rights have been divided between men and women.

This thesis takes an empirical approach to the subject. The empirical data consists of an elite
interview with Anne-Lise Nyegaard who is a consultant on gender equality, and a focus group
interview with a smith company. This data will be analyzed to find out which factors have an

impact on the distribution of the parental leave.

Further more, the empirical data will be analyzed based on theory about the psychological
contract and the analysis will therefore treat how the men’s paternity leave can be incorporated
within this. The analysis is in addition influenced by the theory of Raewyn Connell about
masculinity and Erving Goffman’s theory about stigmatization. These theorists are used to treat

the underlying reasons for the men’s unexploited parental rights.

At last this thesis discusses the pros and cons of the parental leave resulting in a suggested
solution for 3F and Dansk Metal’s communication about parental leave directed towards their
members. Additionally, the thesis will provide a suggested solution to how men’s parental leave
can be a part of the normative work culture. Lastly it will be discussed if a pre-decided parental

leave is needed.




Anerkendelser

Jeg vil gerne rette en stor tak til smedefirmaet som tog sig tid til at blive interviewet til denne
afhandling. Dernaest ogsa en stor tak til Anne-Lise Nyegaard fra Dansk Metal, som ligeledes
stillede op til interview.

En stor tak skal ogsa gives til min vejleder Jannick Friis Christensen, som har givet mig
inspiration og vejledning gennem denne proces.

God laeselyst,

Mai




Indholdsfortegnelse

1.1.1 Problemfelt
1.1.2 Preesentation af 3F og Dansk Metal
1.1.3 3F
1.1.4 Dansk Metal
Litteratur review
1.1.5 Barsel
1.1.6 Social Identity Theory og ligestilling
1.1.7 Afgreensning
1.1.8 Problemformulering
1.1.9 Problemstillinger
2 Metode
2.1.1 Videnskabsteori - Socialkonstruktivismen
2.1.2 Den kvalitative tilgang
2.1.3 Semistrukturerede interview:
2.1.4 Eliteinterview:
2.1.5 Fokusgruppeinterview:
2.1.6 Optagelse og transskription:
2.1.7 Etiske spgrgsmal ved interview:
2.1.8 Sekundeere data
3 Teori
3.1.1 Den psykologiske kontrakt
3.1.1.1 Empowerment
3.1.1.2 Fleksibilitet
3.1.2 The Social Organization of Masculinities - Raewyn Connell
3.1.3 Goffmans Stigma teori
Ambivalens - gruppetilhgrighed og jeg-identitet:
4 Redeggrende afsnit

10
10
11
12
12
14
18
18
18
20
20
22
22
22
23
24
24
25
28
28
29
29
31
35
38
42




4.1.1 Barselsrettighederne
4.1.2 Statistikker over barsel
5 Analyse og diskussion
5.1.1 Stigmatisering og maskulinitet
5.1.2 Diskussion
6 Konklusion
6.1.1 Konklusion

Litteraturliste

42
43
46
48
54
58
58
60




Kapitel 1

Indledning/problemfelt
Litteratur review
Afgreensning
Problemformulering

Underspgrgsmal




1.1.1 Problemfelt

Stadigt flere faedre benytter retten til foraldreorlov, men det er fortsat mgdrene, der i
gennemsnit benytter stgrstedelen af foraeldreorloven. Samtidig benytter nogle faedre slet ikke
retten til forzeldreorlov, selvom de opfylder kravene for modtagelse af barselsdagpenge!

Der er gennem en leengere periode veaeret en politisk diskussion, om hvorvidt noget af barslen
skulle gremaerkes til meend. Denne diskussion mgder bade positive og negative rgster og mens, at
flere og flere meend benytter sig af deres ret til barsel, halter nogle brancher bagefter. Det er
blandt andet handveaerksfagene, som primaert er besat af mand. Den tidligere S-ledet regering
opgav i 2016 at indfgre tre maneders gremaerket barsel for maend, selv om det var en del af deres
regeringsgrundlag fra 2011.2

I dag har feedre to ugers gremaerket faedreorlov. Knap halvdelen - 45 pct. af de
dagpengeberettigede - holdt alene de to uger og ingen yderligere orlov i forbindelse med fgdslen,

viser de nye tal. Andelen har veret konstant siden 2009.3

Vi i Danmark har de darligst vilkar for maends barsel i Norden, netop fordi den ikke er
gremeerket. | Sverige er 60 dages barsel gremaerket feedrene, og i Norge har de ret til 12 ugers
barsel. I Norge benytter ca. 26 pct. af de nybagte feedre sig af de 12 ugers barsel, og kurven er
stigende.* Disse tal fra vores naboland viser, at det ggr en forskel at afseette mere barsel til

faedrene.

Jeg har illustreret, hvor meget barsel maendene tager fra henholdsvis Danmark, Norge, Sverige og
[sland. Island er inddraget lidt som et glanseksempel efter de i 2001 indfg@rte en fordeling af 9
maneders barsel ved 3 maneders barsel til mor og 3 maneders gremaerket barsel til far, samt 3

maneder til deling. [ 2016 er den islandske barsel gget til i alt 12 mdneder pr. barn. dvs. 5

! http://www.dr.dk/nyheder/politik/nye-tal-faedre-holder-ikke-mere-barsel

2http://www.stm‘dk/publikationer/E‘[ Danmark der staar sammen 11/Regeringsgrundlag okt 2011.pdf
3 http://www.dr.dk/nyheder/politik/nye-tal-faedre-holder-ikke-mere-barsel
4 https://www.nav.no/355770/menn-med-foreldrepenger-i-lopet-av-1.halvar-2013-fordelt-pa-dager.fylke.antall




maneder til hver og 2 maneder til deling. Hvis den ene foraeldre ikke vaelger at bruge barslen,

bortfalder den.
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Kilde: http://norden.statbank.dk/soci04

Ud fra denne kurve kan det tydeligt ses, at danske maend afholder den mindste andel af barslen i
forhold til vores nabolande, og at der umiddelbart ikke er nogen tendens til, at danske maend

tager mere barsel. Herved kan det ses, at det faktisk ggr en forskel at gremaerke barsel til maend.

Maend i brancherne inden for 3F og Dansk Metal udnytter ikke de rettigheder de har, for at
afholde barsel, og det vil 3F og Dansk Metal gerne have undersggt, hvorfor de ikke ggr, og hvad
der eventuelt kan fa dem til at ggre det. Den bagvedliggende grund til dette, er at de gnsker at
skabe et mere harmonisk arbejdsliv med familien og i det store perspektiv nedbringe
skilsmisseraten i Danmark, da mine samarbejdspartnere og jeg selv har en idé om, at hvis
faedrene far en staerkere relation til deres bgrn mens de er smd, og oplever, hvad det egentlig vil
sige at veere pd barsel, vil de fa en stgrre forstaelse for, hvor meget arbejde, der ligger i det

huslige arbejde, samt hvor meget det kraever at passe et barn.

[ Sverige er reglerne for barsel, barns sygedage og retten til nedsat arbejdstid langt bedre end i

Danmark. Nedenfor er illustreret forskellene:




Reglerne for barsel, barns sygedage og deltid er mere
Der er forSkel fordelagtige for ansatte pa det svenske arbejdsmarked

BARSEL
52 uger 69 uger
18 gremeerket til mor 9 gremeerket til mor
2 eremeerket til far 9 eremzerket til far
BARNS SYGEDAGE
Privat ansat:
Afhaenger af overenskomst, tyipsk ret til
1-2 sygedage per sygeperiode Ret til
Offentlig ansat: ~ir
Ret til 2 sygedage per sygeperiode 60 arlige omsorgsdage
Tl til barnet fylder 12 ar
2 arlige omsorgsdage
til barnet fylder 7 ar
RET TIL DELTID
Mulighed for at anmode skriftligt om Ret til at arbejde indtil
at ga pa deltid, 75 % af normal arbejdstid
dog ikke krav pa at fa ensket opfyldt til barnet fylder 8 ar

Research: Gitte Renberg Kilder: SFL rapport om eremaerket barsel, NAV, Forsdkringskassan
International Network om Leave Policies & Research og Borger dk Grafik: Jens Herslind

Kilde: https://www.nav.no/336417/flere-tar-ut-hele-fedrekvoten

Spgrgsmalet er, om det inden for denne sektor overhovedet er muligt at pavirke i en sddan grad,
at det vil ggre en forskel pa, om mand udnytter den ret de har til barsel, eller om der skal en
loveendring til for, at maend holder en leengere barsel end de 14 dage, der er nu.

Emnet er vigtigt at belyse, fordi der er meget snak om ligestilling af kgnnene, specielt kvinderne
og derfor er det vigtigt ogsa at belyse, hvor maendene ikke er ligestillet med kvinderne. Her
teenkes bdde, at kvinder kan blive ligestillet i forhold til deres tilknytning til arbejdspladsen og

mulighed for pensionsopsparing, og maendene i forhold til tilknytning med barnet. Der kan




opnds en keempe samfundsgkonomisk gevinst, hvis skilsmisseraterne faldt.> Herved pastar jeg at,
hvis de pligter, der er forbundet med at fa bgrn bliver ligeligt fordelt pa bdde mor og far, vil der
opsta en stgrre forstaelse og ligestilling i familien, og derfor vil skilsmisseraten falde. Det
offentlige ville blandt andet kunne se besparelser pa fripladser i institutionerne og andre udgifter

til enlige forsgrgere.

Dette samarbejde med 3F og Dansk Metal har til formal at undersgge og belyse, hvilke faktorer,
der spiller ind nar maend i denne branche ikke tilvaelger barsel.

Dermed vil jeg gerne belyse gennem denne afthandling, hvilke rettigheder maend har i forhold til
barsel, samt hvilke forhold, der spiller ind nar mand skal veelge om de vil have barsel. Ydermere
vil jeg analysere, hvilken form for stigmatisering, der er i forhold til maend, som gnsker at aftholde
barsel, og hvorledes det pavirker deres maskulinitets fglelse. Dernaest hvilken
arbejdspladskultur, der typisk spiller ind nar valget skal tages, og om det i sidste ende skal ende

med en gremeaerkning af barsel til mand, sa de afholder den.

1.1.2 Prasentation af 3F og Dansk Metal

1.1.3 3F

3F er Danmarks stgrste fagforbund, med en historie tilbage til 1897 med stiftelsen af SID, som
organiserede ufaglaerte meend, og i 1901, hvor KAD dannes, som organiserede ufaglarte kvinder.
Efter mange ar med samarbejde og udfordringer med faldende medlemstal fusionerer de 1.
Januar 2005 og den kgnsopdelte organisationskultur var slut, hermed er maend og kvinder
organiseret under samme fagforbund. I 2006 sluttede Restaurationsbranchens Forbund, RBF og i
2011 kom TIB, Trae-Industri-Byg til. 3F har i dag 290.000 medlemmer, hvoraf fordelingen lyder
pa 214.200 maend og 75.800 kvinder.6

3F varetager medlemmernes interesser ved at aktivt deltage i samfundsdebatten. Det er derfor

vigtigt at udbrede kendskabet til den danske model. 3F har fokus pa demokrati, solidaritet og

> Udtalelse fra interview med Anne-Lise Nyegaard, Dansk Metal 00.19
% https:/www.3f.dk
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tryghed pa arbejdspladsen. Ydermere arbejder 3F blandt andet for at udvikle og forme et socialt
og demokratisk velfeerdssamfund ved, at alle har et forsgrgelsesgrundlag og lgfte 3Fs
medlemmers sundhed op til landsgennemsnittet, samt at ligestilling er noget, som arbejdes

offensivt med.”

1.1.4 Dansk Metal

Dansk Metal er et fagforbund med ca. 108.000 medlemmer, som har til formal at forbedre lgn- og
arbejdsvilkar for medlemmerne. Dansk Metal arbejder for ligestilling pa alle omrader og arbejder
ydermere med en forbedring af de faglige uddannelser og efteruddannelser. Dernaest arbejder
forbundet pa at fremme faglige og politiske rettigheder samt social og gkonomisk lighed.8 Da
empirien bestar af et interview med en smedevirksomhed, har jeg valgt fokusere mere pa Dansk

Metal frem for 3F, da smedene hgrer under fagforbundet Dansk Metal.

" https://www.3f.dk
8 https://www.danskmetal.dk
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Litteratur review

[ udarbejdelsen af denne opgave har jeg sggt en del litteratur om forskellige emner, der kan
relatere sig til opgavens besvarelse. Min sggning har taget udgangspunkt i databasen Emerald
Insight med emnet; Paternity leave. Dette gav 862 resultater, dernaest sggte jeg i databasen
Business Source Complete med sggeordene; Paternity leave, og reducerede min sggning til kun at
medtage akademiske artikler. Dette gav i alt 300 hits. Jeg gennemgik sggeresultatet ved at se pa
keywords sdsom Masculinities og gender, hvor jeg laeste abstracts, for derved at snaevre mig ind
pa relevante artikler. Gennem min leesning fandt jeg, at der ofte blev henvist til SIT - derfor har

jeg leest mig ind pa Social Identity Theory.

Ydermere er jeg blevet inspireret til at laese tekster gennem samtaler med min omgangskreds og

vejleder.

Jeg har valgt at dele reviewet op i fglgende dele: 1. Barsel og 2. SIT og Ligestilling

1.1.5 Barsel

Emily Sanchez-Salcedo beskriver, hvordan filippinske faedre ofte treekker sig fra rollen som
omsorgsgiver for bgrnene, da det ligger sa dybt i kulturen og i de geengse normer, at det er
kvinden, der er omsorgsgiveren i forhold til barnet og manden, som er forsgrgeren. Dette
forhindrer de filippinske kvinder i at fa en tilstraekkelig tilknytning til arbejdsmarkedet, da de er
tvunget til fgrst at veere mor, dernaest arbejdende (Sanchez-Salcedo, 2013). Artiklen fokuserer pa
kvindernes rolle pa arbejdsmarkedet og de muligheder kvinder har for forfremmelse og
videreuddannelse. Kvinderne bliver betragtet som ustabile pa arbejdsmarkedet i bgrnenes
opveakst, fordi de forventes at bruge meget tid i forbindelse med bgrnene, for hvis de ikke bruger
den tid, vil de blive betragtet som darlige mgdre. Derfor vil arbejdsgiverne ikke investere penge i
kvinders videreuddannelse. Denne stigmatisering af filippinske kvinder overgdr ogsd mandene,
da de modsat vil blive betragtet feminine maend, der ikke er i stand til at brgdfgde deres familie,
hvis de gnsker at tage del i omsorgen af barnet (Sanchez-Salcedo, 2013). Artiklen refererer meget
til Linda Haas’ Equal Parenthood og plaedere for, at den filippinske regering burde se pa de tiltag,

som er taget i Sverige i forhold til at inkludere begge forzeldre i omsorgen af barnet. Artiklen er
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skrevet med det formal at gge ligestillingen i Filippinen, og at man burde starte med at se pa
fordelingen af barselen. Denne artikel er relevant, fordi den tydeligggr de problemstillinger, som
ogsa er lidt tabulagt at tale om i Danmark i forhold til barsel. Nemlig at maend stadig betragter det
som kvindens job at varetage familien. Vi i Danmark har en stgrre ligestilling i forhold til 1gn end i
Filippinen, dog halter kvindernes arbejdstilknytning og lgn stadig efter maendenes, og derfor er
det vigtigt, at det sattes pa en spids, at det er en gevinst for hele familien, hvis bade mor og far

tager del i at varetage familien ligeligt.

Linda Haas’ Equal Parenthood an Social Policy, beskriver Sveriges barselsprogram, og hvilke
fordele andre samfund kan drage af dette. Linda Haas pleederer, at det er en problemstilling, at
bdade maend og kvinder bliver stigmatiseret i de ‘'gamle’ kgnsroller, hvor det er manden, som
tjener pengene og kvinden, der tager sig af familien (Haas, L. 1992). Haas rejser ydermere
spgrgsmalet om, hvorfor det er, at kvinderne har monopol pa barslen skyldes, at de er sd glade
for at holde barsel. Haas fandt at a) der var flere kvinder med ikke stereotype kgnsroller, som
gerne ville afholde barsel, b) mgdre var ikke entusiastiske i forhold til at deres maend tog barslen,
og c) tiden brugt pa amning var associeret med en mere positiv og problemfri barsel for kvinder
(Haas, L 1992). En anden konklusion Haas kom frem til var, at hvis man gger den gkonomiske
gevinst for kvinder, det vil sige en lgn, der er sammenlignelig med maends, vil barslen ikke veere

lige sa attraktiv for kvinderne. Ifglge Haas:

“Perhaps the best way to ensure that women do not find parental leave exceedingly
attractive is to encourage their permanent attachment to the labor force and provide

the, opportunities for meaningful employment” (Haas, 1992:150f).

Haas’ konklusion pa at fa en mere ligestillet barsel er, at det skal vaere mindre attraktivt for
kvinder at holde barsel, bade ved at gge deres tilknytning til arbejdsmarkedet, og at det

gkonomisk set er lige meget for familien om det er kvinden eller manden, der holder barsel.

De to forskningsartikler har hver deres syn pa, hvordan tilgangen til barsel skal a&endres. Sanchez
tager udgangspunkt i en land, hvor synet pa kvinder er meget patriarkalsk og det ER kvindens job

at varetage familien, og der derfor skal ske en forandring i meendenes bevidsthed om barsel og de
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hjemlige pligter. Derimod er det i Haas’ tekst om Sverige, kvindernes tilgang til barsel, som skal
@ndres, ved at ggre det mindre attraktivt for kvinder at holde en lang barsel, sa de derved ggr

plads til, at manden kan tage mere barsel.

1.1.6 Social Identity Theory og ligestilling

Social identitet er vigtig nar man vil undersgge, hvordan den gruppebasserede dynamik har
indflydelse p3a, hvordan individets adfeerd kommer til udtryk i forhold til deres identifikation med
forskellige sociale grupper. I dette perspektiv vil man fa forstaelsen af, hvordan forskellige
grupper opfgrer sig, og hvordan individets niveau af tilknytning og identifikation med gruppen
har indflydelse pa den individuelles adfzerd. Individer antages at opfgre sig forskelligt athaengigt
af gruppens struktur, grundet internalisering af gruppens normer og adfzerd. Opfattelsen af at

tilhgre en gruppe skaber fglelsen af 'os’ versus 'dem’.

SIT er et social psykologisk perspektiv, der analysere, hvordan ansatte i en organisation opfatter
dem selv og derved, hvordan de opfgrer sig i organisationen. Der er flere kategorier, hvorved

individer definerer sig selv og andre. Ifglge SIT kan et individ hgre til flere kategorier ad gangen.
Kategorier opstar af to grunde (Asforth & Mael, 1989).

1. Kategorisering er en metode hvorved individet kan definere andre individer og tilleegge
dem bestemte karaktertraek fra en bestemt kategori.
2. Etindivids definition af ham selv i hans relation til andre.
Konceptet med individets 'selv’ bestar bade af en personlig identitet og en social identitet.
Personlig identitet hjeelper individet til at besvare spgrgsmalet "hvem er jeg?”, mens social
identitet giver individet en fglelse af, at det er en del af en enhed eller har sammenhgrighed med
andre individer. Man skal dog huske, at de forskellige identifikationer er relationelle og

kategorierne giver kun mening, hvis den sammenlignes med en anden kategori.

Ifglge Ashfort & Mael (1989), stammer konceptet social identitet fra gruppeidentifikation som
har fire principper: 1. Nar man skal identificeres sig selv med en gruppe, vedrgrer det kun de

falelser af at tilhgre en gruppe, mere end en bestemt opfgrsel i gruppen. 2. Individet vil gerne
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involvere sig i en sddan grad, at nar gruppen oplever succes eller modstand, sa vil individet tage
det personligt. 3. Der er en forskel mellem identifikation og internalisering, hvor der menes, at
ved internalisering vil individet overtage gruppens veerdier i en sadan grad, at det bliver til
individets egne veerdier. Modsat vil individet ved identifikation godt kunne vare uenig i nogle af
gruppens verdier. 4. [dentifikationen med en gruppe eller en person er sammenlignelig, specielt

nar individet vil definere sig selv i relation til andre, lige meget om det er til en person eller en

gruppe.

Etindivid kan identificere sig med en gruppe, selv uden forudgaende tilstedeveaerelse af
interaktioner med gruppen, men identifikationen opstar fordi individerne opfatter dem selv som
en del af den respektive gruppe. Der er pa grund af en 'psykologisk gruppe’, som er defineret ved
at “a collection of people who share the same social identification or define themselves in terms of
the same social category membership” (Asforth & Mael 1989:24). Dette indebzerer, at der sker
favorisering af en gruppe over andre grupper. Denne favorisering af gruppen leder til en villighed

til at samarbejde og en samhgrighed med gruppen, selvom man diskriminere andre grupper.

En vigtig pointe fra SIT er i fglge Asforth & Mael (1989), at individer kan opleve en identifikation
med en gruppe, selv om gruppemedlemmerne ikke ngdvendigvis deler nogen ligheder eller
sammenhgrighed indenfor gruppen. Nar en ny person bliver ansat i organisationen, vil personen
naturligt veere usikker pa hans nye rolle, og organisationen kan prgve at socialisere ham og
pavirke ham i den gnskede retning. Nar individer bliver socialiseret ind i en gruppe, er det ogsa

mere sandsynligt, at de vil internalisere med organisationens vardier.

Som tidligere naevnt, kan individet identificere sig med flere grupper, hvilket nogen gange
indebeerer, at individet bliver pavirket i forskellige retninger i de forskellige gruppers verdier og
overbevisninger. Det kan dog skabe konflikter, hvis de forskellige tilhgrsgruppers veerdier ikke er

forenelige.

Ifglge Hogg & Terry er social identitet afledt af den sociale kategorisering i organisationer, og
prototypebaserede depersonalisering, som er en karlighed til det enkelte selv, som stammer fra

internaliseringen af gruppeadfaerden og normerne. Social kategorisering er en naturlig made,
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hvorpa individer identificerer sig med hinanden baseret pa demografiske forhold. Fx kgn, alder
og etnisk baggrund. Social identitet er antaget at have en bestemt prototypebasseret
depersonaliserende effekt pa individets selv. I den forstdelse, at individer ikke leengere opfattes
som unikke individer, men som prototypebaserede individer fordrsaget af social kategorisering.
Denne inklusion af social kategorisering og prototypebaserede kategorisering kombineret med
SIT er bestemt ved: “an extended social identity theory” (Hogg & Terry, 2000:122).
Depersonaliseringen refererer til forandringen i det individuelle selv pa grund af den
prototypebaserede opfattelse af gruppens medlemmer i kontekst med social identitet, hvor

gruppemedlemmerne udvikler ens tankegang og bliver prototyper.

Herved er det muligt at opfordre grupper til at redefinere deres identitet og derved udvikle nye

arbejdsgange (Hogg & Terry, 2000).

Disse to tilgange til SIT er medtaget fordi de hver iszer giver et indblik i, hvordan individer
identificere sig med forskellige grupper, og hvordan de kan pavirke hinanden i gruppen til at
ligne hinanden i vaerdier og holdninger. Det er relevant i forhold til, hvordan maend i
handvarksbranchen identificerer sig med hinanden, og hvordan de danner deres normer i
forhold til, hvor lang barsel, der er accepteret i gruppen. Derfor har jeg valgt at benytte mig af
Erving Goffmans stigmatiserings teori, som netop beskriver disse forhold og normer, og hvordan

disse pavirker individerne i arbejdskulturen.
Role Congruity Theory

For at fa et perspektiv p3, hvordan ligestillingen bade i forhold til maend og kvinder, har jeg valgt,
at artiklen Role Congruity Theory of Prejudice Toward Female Leaders, fordi den kommer med
nogle betragtninger i forhold til, hvordan man har fordomme imod kvinder, og dermed ogsa
mend. Artiklen kommer ind pa "the Glass Ceiling”, som er en barriere af fordomme og
diskrimination, der ekskluderer kvinder fra hgjere ledelsesstillinger (Eagly & Karau, 2002).
Selvom vi i dag har noget nzer ligestilling pa mange punkter, er der stadig nogle punkter, hvor det

ene kgn halter efter det andet. Artiklen foreslar, at den ringe repraesentation af kvinder i hgjere

lederstillinger, blandt andet er et udtryk for kvindernes forpligtigelser i hjemmet. Neest har
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kvinder en tendens til ikke at vise de kraevede egenskaber, hvorved man har succes med i hgje
ledelsesstillinger. Fordomme opstar nar personers opfattelse af de karakteristika medlemmer af
sociale grupper har, ikke stemmer overens med de sociale roller som gruppemedlemmerne
sgger at opnd. En potentiel fordom kan opstd nar man har et stereotypt billede p3, hvilke
egenskaber man skal indeholde for at opna succes i en given stilling. Artiklen tager ydermere
udgangspunkt i, at man stadig har de geengse kgnsroller, hvor manden har den hgjere status som

"breadwinner” og kvinden i den lavere status, som vaerner om hjemmet.

[ forhold til lederrollen beskrives succesfulde kvinder i lederstillinger, som vaerende imod deres
rolle som kvinde, idet de gar imod de stereotype forestillinger vi har om, hvilke kvaliteter og
egenskaber kvinder skal besidde. Derfor vil succesfulde kvindelige ledere ikke ngdvendigvis blive
evalueret lige sa godt som deres mandlige ligestillede, da mennesker har en tendens til ikke at
vurdere objektivt, hvis de fgler, at deres forestilling om kgnsrollerne er blevet overtradt. Derved
er det ifglge denne artikel sveert for kvinder at opna succes i deres evalueringer, hvis de opfgrer
sig som det forventes af en leder, nemlig som havende mandlige egenskaber, vil de blive opfattet
som veerende forraedere overfor deres kgn og ikke opfylde de forestillinger vi har om de
kvindelige egenskaber, og hvis de ikke opfgrer sig som ledere, men i stedet som den kgnsrolle de

har som kvinder, vil de opfattes som forreedere overfor deres stilling som leder.

Denne artikel foreslar en mulighed for forandring ved, at der sker en @ndring i vores syn pa
kgnsrollerne, hvilket stammer meget fra vores familiemgnstre og kgnsroller i familien. Grundet
dette har jeg valgt at benytte mig af Raywyn Connells teori om maskulinitet, da denne beskriver,
hvorledes historien pavirker vores forestillinger af kgnsroller, og hvordan dette pavirker

beslutningen om barsel.

Gennem en stor maengde laesning af bade akademiske og meningsdannende artikler, peger det
meget p3, at der skal ske en kobling mellem den made vi, som de to forskellige kgn definerer og
stigmatiserer vores eget og det modsatte kgn pd. Neermere bestemt i forhold til den maengde af
barsel man veaelger at afholde i forhold til den rolle (identitet) man har pa sin arbejdsplads og i

hjemmet.
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1.1.7 Afgraensning

[ denne afhandling afgraenser jeg mig fra at ga i dybden med kvindernes rolle i forhold til barsel,
og deres tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed ligestillingsteorier, da det er mandens rolle i
sig selv, der er interessant for denne opgave, og ikke hvordan manden interagerer med kvinder
pa arbejdspladsen. Jeg afgraenser mig ydermere fra at se pd "white collar jobs” maend, da jeg i
denne afhandling fokuserer pa maend inden for brancherne, der hgrer under 3F og Dansk Metal.
Jeg afgraenser mig desuden fra at lave en analyse p3, hvor meget tidsforbrug, der bliver brugt pa
de hjemlige/huslige pligter, da jeg veelger at fokusere pd mands motiver i et til- eller fravalg af

barsel, og hvordan manden bliver pavirket af de normer og vardier, som er pa de

mandsdominerede arbejdspladser.

1.1.8 Problemformulering
Hvordan spiller maskulinitet og risikoen for stigmatisering ind i beslutningen om meends fravalg

af barsel?

1.1.9 Problemstillinger

e Huvilke rettigheder har maend i forbindelse med afholdelse og deling af barsel?

e Hvorfor er det vigtigt at maend benytter sig af deres barselsrettigheder, og kan det
forankres i den psykologiske kontrakt, at barsel er en uskreven den af
anseettelseskontrakten?

e Hvilke faktorer spiller ind nar barslen skal fordeles mellem mor og far, og hvilken rolle
spiller maskulinitet og stigmatisering i maends beslutning om barsel?

e Hvad skal der til for at eendre maends holdninger til barsel, og er der et behov for mere

barsel til maend?
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2 Metode

[ dette afsnit vil jeg forklare, hvilken forskningsmetode jeg har brugt og mine tanker i forhold til
en effektiv metodologi til at besvare de forskningsmaessige spgrgsmal. Jeg vil forklare, hvilke
overvejelser jeg har haftilgbet af processen ved at indsamle den empiriske data. Ydermere vil
jeg argumentere for mit valg af videnskabsteori og den kvalitative tilgang med henblik pa min

indsamlede empiri.

2.1.1 Videnskabsteori - Socialkonstruktivismen

Videnskabsteori er maden, hvorpa jeg som forsker vaelger at anskue virkeligheden, og hvordan
der skal forskes i denne (Juul & Pedersen, 2012:13).

For at anvende en videnskabsteori, er det vigtigt fgrst at definere dens ontologi og dens
epistemologi. Ontologi beskrives som de rammer, der eksisterer i det samfund vi lever i. Hvilke
regler og normer eksisterer i det givne samfund vi undersgger? Samt hvilke antagelser forskeren
har om virkeligheden; “[...] og dens beskaffenhed, om det vaerende, om tingenes vaesen” (Juul &
Pedersen, 2012:14). Epistemologien er, hvorledes forskeren gar til problematikken pa. Det er
antagelserne om, hvad viden er, og hvordan der sdledes opnas viden, og hvilke fremgangsmader,
der bruges til at opna denne viden (Juul & Pedersen, 2012:14).

Denne videnskabsteori har den opfattelse, at mennesker selv er med til at konstruere en
virkelighed, som er denne teoris ontologi (Pedersen, 2012:190). Der findes ikke én virkelighed,
men derimod en virkelighedsopfattelse, som bliver skabt gennem menneskelig interaktion eller
gennem mgdet med institutionaliseret diskurser og normer (Pedersen, 2012:188). Dette hanger
sammen socialkonstruktivismens epistemologi, ved at der ikke kan opnas en objektiv viden
gennem forskning (Pedersen, 2012:190). Gennem valget af denne videnskabsteori, afskriver jeg
som forsker, muligheden for at opna sand erkendelse, da der ikke eksisterer én sandhed, men
flere, som bliver skabt gennem interaktion mellem mennesker (Juul & Pedersen, 2012:13).
"Socialkonstruktivismens tilgang til videnskab er tilsvarende, at sandheden ikke ‘opdages’ gennem
forskning, men at den konstrueres, eller skabes” (Pedersen, 2012:188). Hermed er min rolle som

forsker at konstruere en sandhed, ud fra det perspektiv, som forskningen drager. Forskningen er
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perspektivistisk, da mine tanker om barselsvilkdrene for mand og den sociale og
arbejdsmaessige uretfeerdighed, der har fgrt til denne afhandling. Det er isar interessen for at
skabe en politisk bevidsthed omhandlende barselsvilkarene, og hvordan det heenger sammen
med et Human Ressource perspektiv, der er interessant. Ydereligere hvordan de sociale

feenomener skabes og;

”[...] hvilke magtforhold der har haft betydning for fastholdelse af bestemte ‘sandheder’, og
hvorledes de er blevet institutionaliseret i samfundet og er blevet en del af kulturen og
politikken. Nogle af disse konstruerede sandheder deles af de fleste i samfundet og bliver pd
den mdde en herskende diskurs, dvs. En opfattelse, der deles af mange, og som der kan

tages udgangspunkt i uden szerlige argumenter” (Pedersen, 2012:189).

Dette er interessant, grundet hvordan barslen anskues. En opfattelse som stadig eksisterer i
Danmark, hvor kvinder tager stgrstedelen af barslen (Danmarks Statistik). I og med at det rent
fysiologisk kun er muligt at det er kvinder, der fgder bgrn, har man typisk kun gje p3, at det er
kvinder, som bliver mgdre og ikke at maend ogsa bliver feedre. Derfor er der ogsa et lighedstegn
mellem kvinder og barsel. Barselsrettighederne ligger ogsa op til, at det er moderen, der tager
stgrstedelen, og derfor er strukturen vi har nu, med til at fastholde fordelingen. Indenfor 3F og
Dansk Metals brancher far de fleste maend bgrn med kvinder som tjener mindre end dem, og
derved er der ogsa en gkonomisk struktur som er en stor spiller i fordelingen af barsel, i og med
at forskellen mellem lgnnen og barselsdagpenge er mindre for mgdrenes vedkommende er det
maske ogsa derfor at det er mere naturligt, at kvinderne tager den leengste del af barslen.
Gennem interviews med mand fra en smedevirksomhed, gnskes der et billede af deres
virkelighedsopfattelse af barselsorlov, samt den konstruerede virkelighed, der skabes gennem
fokusgruppeinterview, hvor informanterne interagere med hinanden. Gennem
fokusgruppeinterviewet kan der opnas et indblik i, hvad informanterne teenker om barsel, og om
der er nogle underliggende faktorer, der er skyld i, at maend inden for 3F og Dansk Metal holder

barsel pa et minimum.
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2.1.2 Den kvalitative tilgang

Denne athandlings gentandsfelt forsgger bade at beskrive og forklare, hvad der kan ligge til
grund for, at meend inden for 3F og Dansk Metal ikke benytter sig af deres rettigheder til barsel.
Derfor er dette et deskriptivt studie, hvor der er indsamlet eget empiri gennem et eliteinterview
og et fokusgruppeinterview. Disse interview er et bevidst valg, da der bruges den kvalitative
metodik (Jensen & Kvist, 2016:46f). Ydermere skyldes det, at denne afhandling er et casestudie,
hvor der tilstraebes mest mulig information om genstandsfeltet, derfor er informanterne ngje
udvalgt for at analysere problematikken. Der tilstraebes et overblik over mands rettigheder til
barsel samt statistik, der kan vise, hvordan barslen bliver delt mellem mand og kvinder. Dermed
vil denne athandling ogsa besta af kvantitative metoder i form af sekundaer empiri af statistik fra
Danmarks Statistik.

Det er maendenes forstaelse og tanker omkring barsel, der er interessant. Er der nogle
bagvedliggende grunde til, at maend inden for disse omrader ikke benytter sig af sine barsel
rettigheder? Gennem fokusgruppeinterviewet bliver der abnet op omkring, hvilke
problematikker, der ggr, at maend fravaelger barsel, og om hvilke holdninger de selv har til deres

rettigheder og barsel generelt.

2.1.3 Semistrukturerede interview:

Under udarbejdelsen af bade eliteinterviewet og fokusgruppeinterviewet, faldt valget pa det
semistrukturerede interview. Grunden til dette er, at det semistrukturerede interview bade har
nogle fastlagte spgrgsmal, sdledes at interviewet bliver pa sporet, men at der ogsa er mulighed
for at stille opfglgende spgrgsmadl, til informanternes svar. Det kan veaere med til at give
interviewet mere dybde og flere nuancer. Ved eksempelvis, sa har vores informant fra

eliteinterviewet et stgrre vidensgrundlag, end intervieweren.

2.1.4 Eliteinterview:
For at et eliteinterview kan blive benyttet senere i processen, sa er det vigtigt, at intervieweren
har sat sig godt ind i genstandsfeltet, grundet informantens store videns grundlag. Disse

informanter besidder oftest magtfulde stillinger, inden for det omrade, der undersgges. For at fa
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den bedste mulige information, kan det dermed vaere nyttigt at atholde et eliteinterview, da
informanten besidder information, der ellers ikke var mulig at opnd gennem sggning (Kvale &

Brinkmann, 2009:167).

Til eliteinterviewet har jeg benyttet mig af ligestillingskonsulenten, Anne-Lise Nyegaard, fra
Dansk Metal. Selvom det er Anne-Lise selv, der har bestilt denne opgave, da hun gnsker der
kommer et stgrre vidensgrundlag pa omradet, findes hun relevant. Det skyldes, at hun i dette
interview benyttes som en ekspert inden for sit omrade, da hun er med til at give informationer,
jeg efterspurgte. Anne-Lise har i mange ar varet ansat i Dansk Metal og arbejdet med ligestilling.
Anne-Lise er desuden en del af FIU-ligestilling som er Fagbevaegelsens Interne Uddannelser -
Dette er et partnerskab mellem 3F, Serviceforbundet og Dansk Metal. Her underviser Anne-Lise
pa Stressvejlederuddannelsen, i Sundhed pa arbejdspladsen og Familiepolitik. Jeg valgte netop
hende, da Anna-Lise tidligere har staet for undersggelser omhandlende mands brug af

barselsrettigheder.

2.1.5 Fokusgruppeinterview:

Et fokusgruppeinterview bestar oftest af et antal mellem seks og ti informanter. Til mit
fokusgruppeinterview er der fem informanter, det er der af den simple arsag, at der kun er fire
ansatte og en mester i virksomheden. Selvom der er valgt en semistruktureret interviewform,
bestar et fokusgruppeinterview oftest af en lgs interviewstil. Det handler om at fa sd mange
perspektiver og holdninger frem fra informanter om genstandsfeltet. Min rolle som interviewer
og gruppemoderater er at praesentere genstandsfeltet, som sd informanterne skal diskutere.
Derfor er min rolle som interviewer vigtig, da jeg skal ggre fokusgruppeinterviewet til en
behagelig oplevelse for alle, og skabe en stemning, hvor alle er trygge ved at dele deres
holdninger og meninger (Kvale & Brinkmann, 2009:170). Fordelen ved at veelge et
fokusgruppeinterview er, at de er gode til at producere data om sociale gruppers fortolkninger,
interaktioner og normer. Ydermere er det den sociale interaktion som er kilden til data. Typisk
vil deltagerne sammenligne deres forstaelser og i gruppeprocessen producere viden om

kompleksiteterne i sociale praksisser og betydningsdannelser.
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Dernzest har en fokusgruppe en evne til at producere koncentreret viden om et specifikt emne pa
en ofte tilgeengelig mdde, i modsaetning til feltarbejde og deltagende observation. Disse ville ikke
vere relevant for min undersggelse da jeg ikke undersgger et emne relateret direkte til deres
arbejde (Halkier 2010).

Til fokusgruppeinterviewet har jeg brugt min egen kontakt til en tidligere elev, Frederik Jensen.
Frederik Jensen arbejder i et mindre smedefirma, der er bosat pa Amager, hvor de er fire ansatte
og en mester. De ansatte gnskede at vare anonyme, derfor naevnes de ved pseudonymer. 'Mester’
pa 46 ar, har tre piger pa 10, 15 og 17 ar, og han holdte meget fa fridage ved alle fgdsler, hvor
konen er den primare omsorgsperson. '‘Bent’ pa 51 har en datter pa 25 ar og en sgn pa 28 ar. Han
holdte de 14 dages feedreorlov ved begge. Bents kone er ogsa den primaere omsorgsgiver. 'Dan’
pa 42 ar har en datter pa 9 ar. Han holdte de to ugers faedreorlov, og afspadserede lgbende nogle
dage. Konen er primar omsorgsgiver, da hun, selvom hun har en hgjere indtaegt, er ansati det
offentlige, som har gode barselsvilkar. ”Anders” pa 27 ar, har en datter pa 8 maneder. Han holdte
de to ugers faedreorlov og overvejer at holde noget foraeldreorlov pa et tidspunkt nar barnet er
eldre. Keeresten er primaer omsorgsgiver, da hun er studerende. Keaeresten er i dette tilfaelde

Bents datter. Slutteligt har Frederik pd 24 ar ingen bgrn og planleegger ikke at fa nogen.

2.1.6 Optagelse og transsKkription:

Bade eliteinterviewet og fokusgruppeinterviewet er blevet optaget pa min telefon.

Transskriberingen er foretaget i det hgrte sprog med bdde grin og pause.

2.1.7 Etiske spgrgsmal ved interview:

Ved at benytte sig af interviews som empiri, er det vigtigt at snakke med sine informanter i
forhold til etiske spgrgsmal. @nsker informanterne at veere anonyme eller gnskes der et referat af
interviewet for, at informanterne derefter kan godkende det (Kvale & Brinkmann, 2009:80).
Anne-Lise Nyegaard gnskede ingen af delene, sa det ovennavnte var ikke ngdvendigt, for hende.
Dog gnskede informanterne fra fokusgruppeinterviewet at veere anonyme, dog med undtagelse af
min tidligere elev, Frederik Jensen, sdledes at leeserne af denne afhandling ikke kan forbinde de
specifikke informanter til interviewet, hvis noget zendrer sig i deres livssituation, og i deres

holdninger til barsel. Grundet dette valgte jeg at kalde informanterne Mester, Anders, Bent og
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Dan. Jeg er bevidst om, at der kan veaere bias ved at have en personlig relation til en af de
interviewede, dog mener jeg, at i og med min relation til ham har vaeret af professionel karakter
er den relativ lille. Jeg er af den opfattelse, at Frederik har banet vejen for mit interview sadan, at
gruppen af maend var mere afslappet i forhold til at der kom en fremmed og afholdte et interview.

Pa den made var jeg afmystificeret og der var en positiv stemning omkring situationen.

Jeg er bevidst om at validiteten ikke er sa steerk i forhold til at jeg kun har et enkelt
fokusgruppeinterview, men det har for mig ikke veeret muligt at finde flere virksomheder som

ville deltage.

Jeg forsggte at indsamle yderligere primeer data ved at lave en online spgrgeskemaundersggelse,
for netop at forsgge at opveje min ene fokusgruppe. Denne lykkedes ikke for mig, da jeg ma
erkende, at mit netvark ikke er bredt nok til at fa en besvarelsesstgrrelse, der ville kunne bruges
som valid data i denne opgave. Ydermere var ca. halvdelen af de svar jeg fik, ikke fra maend, som
min undersggelse handlede om. Derfor har jeg valgt ikke at medtage mine sparsomme og ikke

brugbare resultater i denne opgave.

2.1.8 Sekundaere data

Til besvarelsen af eller understgttelse af specialet er der ogsa brugt sekundeere data i form af
forskningslitteratur, som ligger til grund for udarbejdelsen af det teoretiske afsnit.
Forskningslitteratur er udgivelser, hvor forskningsresultater formidles. Denne adskiller sig fra
almindelig litteratur da diverse krav skal opfyldes inden for videnskabelighed. Indenfor denne
kategori er der anvendt monografier og forskningsartikler. Monografier er faglitteraere vaerker
om et bestemt emne, skrevet af en eller flere forfattere. Disse hviler ofte pd mange ars forskning
og giver derfor leeseren en dybdegdende indfgring i emnet. Forskningsartikler kan findes i
videnskabelige tidsskrifter. Disse kan vaere betydningsfulde bidrag til det akademiske arbejde.
Disse artikler formidler typisk ogsa viden indenfor et snaevert omrade. Kvalitetssikringen af disse

er hgj, da kvalitetssikringen af videnskabelige artikler bedgmmes af uathaengige fagfolk, ogsa
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kaldet peer review. Her vurderes resultater og fremgangsmaden hvorpa resultaterne er opnaet
(Andersen et al., 2016:60f).

Yderligere er jeg som forsker opmaerksom p3, hvilke teoretiske kilder, der benyttes. Bogen
Stigma af Erving Goffman, er hans eget materiale, men det er en oversat version, af Brian
Gooseman. Gennem en oversattelse kan noget af betydningen ga tabt, det er dermed en kritik

ved ikke at benytte sig af teorien pa det originale sprog.
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3 Teori

[ dette afsnit vil jeg beskrive de teorier jeg finder relevante for at belyse mine
undersggelsesspgrgsmal. Fgrst benytter jeg mig af teorien, den psykologiske kontrakt. Det ggr jeg
ved at anskue, hvordan barslen bliver fordelt mellem mand og kvinde, og hvorledes det pavirker
arbejdspladserne. Ydermere benyttes denne teori til at se, hvordan Dansk Metal forsgger at
fremme maends brug af barsel, og hvilke overenskomster, der er gaeldende for de adspurgte
smede. Endvidere har jeg valgt at bruge teorien, da vi ofte gar ind i en arbejdskontrakt med en del

uskrevne regler samtidig med den formelle skrevne ansattelseskontrakt.

Jeg har valgt at benytte mig af Connells Theoryzing Gender og Masculities for at belyse maends
identitet som mand generelt, pd arbejdspladsen og i familien. Disse er valgt fordi jeg har en tese
der siger, at mand og kvinder har nogle bestemte identiter og kgnsroller bade i familien og pa
arbejdspladsen. Dernzest benytter jeg mig af Goffmans stigmateori, der har sine rgdder i Social
Identity Theory, da jeg gerne vil se om der er en risiko for, at maend indenfor

handvaerksbranchen bliver stigmatiseret, hvis de gnsker barsel.

3.1.1 Den psykologiske kontrakt

Pa grund af udviklingen i senere ars arbejdsmarked, er der kommet et stgrre fokus pa de
menneskelige ressourcer. Derfor er mange medarbejdere blevet mere og mere bevidste om den
veerdi de har for virksomheden. Det betyder derfor ogs3, at de har langt hgjere forventninger til,
hvilke arbejdsopgaver de far, og om de finder dem interessante. Dernaest vil de gerne have en

stgrre frihed under ansvar og udviklingsmuligheder.

Derfor er anseattelsesforholdet blevet til et feelles athaengighedsforhold (Larsen,2006:23) det vil
sige, at gennem de seneste 20 ar har den psykologiske kontrakt a&ndret sig sammen med
udviklingen pa det danske arbejdsmarked (Pjetursson, 2009:17). Ifglge Henrik Holt Larsen er
udviklingen forlgbet:
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”[...] den psykologiske kontrakt var meget mere simpel: Medarbejderne skulle blot
komme til tiden, ga til tiden og ikke stikke hovedet for langt frem i det
mellemliggende tidsrum. Nu derimod er der en meget mere kompliceret psykologisk
kontrakt, der foruden jobindhold og karrieremuligheder ogsd rummer
kompetenceudvikling, forventninger om interessant arbejde, information, et

spandende arbejde osv.” (Larsen, 2006:81).

I og med at der stilles hgjere krav fra medarbejdernes side om udvikling, udfordring og
inddragelse i beslutningsprocessen, kraever arbejdspladsen dermed mere engagement,
helhedsforstdelse og iszer fleksibilitet (Larsen, 2006: 81). Fordi at den psykologiske kontrakt ofte
er implicit og derfor usagt eller uskrevet, ligger udfordringen i, at begge parter er indforstaet

med, hvilket den indeholder, og at den overholdes af begge parter.

3.1.1.1 Empowerment
Sarkar naevner Empowerment som en ledelsesfilosofi, som har til formal, at medarbejderne

inddrages i arbejde og beslutningsprocesserne (Sarkar, 2009:49). Derfor er det ikke meningen, at
medarbejderne skal treeffe alle beslutninger, men de skal selv vurdere om de er i stand til at
treeffe beslutningen, eller om denne beslutning skal tages af en, for dem, lederende medarbejder
(Sarkar, 2009:49). Derved far medarbejderen indflydelse pa arbejdet og de beslutninger, der
tages i forbindelse herved. Derfor bliver de ikke tvunget til at traeffe beslutninger de ikke fgler sig
i stand til. Empowerment handler primeert om, at der er klare retningslinjer for hvilke mal der
skal nas, og ikke regler eller procedurer for arbejdets udfgrelse, og at medarbejderens

kompetencer bliver udnyttet og udviklet.

3.1.1.2 Fleksibilitet
Som neevnt tidligere forventer arbejdsgiverne stgrre fleksibilitet. P4 det moderne arbejdsmarked

kan man opdele fleksibilitet i fem former (Larsen, 2006:191). Disse fem former kan bruges som

vaerktgj til at skabe loyale og motiverede ansatte. De fem former beskrives nedenunder:

e Funktionel fleksibilitet
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Hvis den ansattes ressourcer og kompetencer udnyttes tveaerfagligt af organisationen, kan der
opnas funktionel fleksibilitet. Det betyder at de ansatte er i stand til at varetage kollegaernes

arbejdsopgaver, hvis det bliver ngdvendigt (Larsen, 2006:191).
» Tidsmaessig fleksibilitet

Tidsmeessig fleksibilitet kan enten gavne arbejdsgiveren eller den ansatte (Navrbjerg, 1999:50).
For arbejdsgiveren kan det vaere gennem ansattelsesformer, sdsom en kombination af deltids- og
fuldtidsansatte, projektanseettelser eller tidsbegraensede ansattelser, hvilket er til

arbejdsgiverens fordel. For den ansatte kan det veere flekstid, som giver den ansatte en frihed til

at arbejde indenfor et givent tidsrum, som det passer den ansatte.
 Geografisk fleksibilitet

Geografisk fleksibilitet, her kan der gives en frihed til den ansatte, sddan at han selv kan veelge

hvorfra arbejdet udfgres, eksempelvis en hjemmearbejdsplads.
e Numerisk fleksibilitet

Numerisk fleksibilitet kommer som regel kun arbejdsgiveren til gode, ved at han kan tilpasse

arbejdstyrken efter behov.
« Finansiel fleksibilitet

Finansiel fleksibilitet kommer begge parter til gode ved at der kan forhandles individuelle
aflgnningsformer, herunder kommer andre former som firmabil, computer og andre

personalegoder. Dette fastseettes ud fra kriterier for succes og jobdesign.
Kritik til den psykologiske kontrakt

Der er mange meninger omkring den psykologiske kontrakt, om hvorvidt den egentlig handler
om forventninger eller opfattelser. Det er vigtigt nar man anvender den psykologiske kontrakt, at
man har defineret hvilken made man anskuer den pa. Jeg har i dette speciale valgt at tilleegge mig

retningen, forventninger.
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3.1.2 The Social Organization of Masculinities - Raewyn Connell

Den australske sociolog Raewyn Connell er en transseksuel kvinde. Hendes forskning inden for
maskulinitet, har gjort hende til en af grundlaeggerne bag denne. Det var isaer hendes bog,
Masculinities (1995, 2005), der har bidraget til forskningen, der ogsa heri er den mest kendte

inde for feltet.?

Dette afsnit vil redeggre for Connells teori om maskulinitet, for at se pa hvilke faktorer, der kan

spille ind i en mandsdominerede arbejdsplads.
Strukturen af kgn i social praksis:

Kgn er noget, der er socialt konstrueret. Det er den reproduktive arena, sdsom samleje, fgdsel og
herefter pleje af spaedbarnet. Her anskues kgnnet som noget biologisk betinget, men ud fra et
historisk aspekt. Kgnnet er en social praksis, som forekommer gennem kroppen, og hvad den
kan. Dette sker gennem sociale relationer. De relationer, der sker mellem kgnnene, er
struktureret af relationer mellem bdde individer og grupper gennem den reproduktive arena.
Hvis vi yderligere gar i dybden med kgnnet, kommer vi gennem historien frem til maskulinitet og
femininitet, og hvordan de spiller sammen (Connell, 2016:138). Der er forskellige logikker, der
bestemmer, hvordan eksempelvis maskulinitet anskues. Det skabes af en konfiguration af de
sociale relationer, som det maskuline opstar gennem, men det bliver ogsa pavirket og udviklet af
tiden. For at forsta kgnnets struktur, skal der skelnes mellem tre modeller af relationerne - magt,
produktion og cathexis (emotionel tilknytning) (Connell, 2016:138). Dog er det kun de to ud af de
tre, som dette teoriafsnit vil fokuserer pad. Det er modellerne magt og produktion, der vil veere til
stede. Det skyldes denne opgaves genstandsfelt, hvor der vil veere fokus pa det maskuline i
forhold til arbejdsfordelingen under barsel og ikke den seksuelle tiltreekning og tilknytning, der

er mellem mand og kvinde.

? http://www.raewynconnell.net/p/ about-racwyn 20.html
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I magtrelationerne mellem kgnnene i det moderne Europa, er der en grundleeggende antagelse

om, at meend er dominerende, hvor kvinderne dermed er undertrykte.

Produktion relationen kommer til kende gennem en selektion af arbejdsdeling i eksempelvis i
hustanden, hvor mand og kvinde fordeler arbejdsopgaverne mellem hinanden, og hvordan det
pavirker kgnnenes relationer. Her bliver den ulige lgnfordeling mellem mand og kvinde ofte

diskuteret.

"A capitalist economy working through a gender division of labour is, necessarily, a
gendered accumulation process. So it is not a statistical accident, but a part of the
social construction of masculinity, that men and not women control the major

corporations and the great private fortunes” (Connell, 2016:138).

Dermed er den ulige lgnfordeling mellem mand og kvinder en socialt konstrueret relation, der
skyldes arbejdsfordeling af kgnnene pa arbejdspladserne. Selvom det lyder usandsynligt, sa
forbindes rigdom steerkt til den reproduktive arena, som sker gennem kgnnets sociale relationer

(Connell, 2016:138f).

For helt rigtig at fa en forstdelse af, hvad kgn er, bliver man ngdt til ga videre ned i kgnnet. For at
forsta race, klasse og ulighed, bliver man hele tiden ngdt til at ga tilbage til kgnnet; "Gender
relations are a major component of social structure as a whole, and gender politics are among the

main determinants of our collective fate” (Connell, 2016:139).

Relationer blandt maskulinitet - hegemoni, undertrykkelse, meddelagtighed og
marginalisering.

Ved den stgrre erkendelse af ssmmenhangen mellem kgn, klasse og race er det blevet kendt at
genkende flere forskellige maskuliniteter. Et eksempel pa dette kan vaere arbejdsklassen versus
middelklassen. Dog skal en forsker veere opmaerksom pa dette simplifikation af omradet sdledes,
at der eksisterer en arbejdsklasse maskulinitet. Men hvis der tages hgjde for dette, og der dermed
er fokus pa relationerne, som eksisterer inden for hvert enkel maskulinitet. For der eksisterer

mange former for maskulinitet. Eksempelvis en maskulinitet for sorte og hvide mennesker, men
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der eksisterer ogsa maskuliniteter inden for disse, sdsom heteroseksuelle og homoseksuelle sorte
maend, som hver har et billede og forstaelse af deres egen maskulinitet. Sa selvom to mand
tilhgrer den samme race, kan der vaere andre bevaeggrunde for deres maskulinitet. Denne
uddybelse af maskuliniteten er ngdvendig for at holde analysen dynamisk, og dermed ikke bruge
en stereotypificering af forskelige befolkningsgrupper (Connell, 2016:139). Dog eksisterer der en
hegemonisk maskulinitet inden for forskellige samfundsgrupper. Der er dermed en dominerende

maskulinitet;

”’Hegemonic masculinity’is not a fixed character type, always and everywhere the
same. It is, rather, the masculinity that occupies the hegemonic position in a given

pattern of gender relations, a position always contestable” (Connell, 2016:139).

Det hegemoniske koncept udledes af Antonio Gramsci og hans analyse af klasse relationer. Det
refererer til kulturelle dynamikker, hvor grupper i det sociale liv, patager sig en dominerende

position.

"Hegemonic masculinity can be defined as the configuration of gender practice which
embodies the currently accepted answer to the problem of the legitimacy of
patriarchy which guarantees (or is taken to guarantee) the dominant position of men

and the subordination of women” (Connell, 2016:139).

Dog skabes den hegemoniske maskulinitet oftest kun, hvis det er en sammenhzeng mellem
institutionel magt og den kulturelle ide, der ikke er individ, men gruppebaseret (Connell,
2016:139). Den skal dermed ogsa skabes ved at blive accepteret som en strategi, og som det
dominerende og fremherskende. Der kan hermed ske en @ndring af den dominerende praksis,
hvis samfundet og dets orden andrer sig. Det kan eksempelvis ske gennem en konflikt mellem
noget nyt og gammelt, som skaber en ny hegemonisk praksis. Det kan veere den gamle holdning
til barsel mod den nye, hvor det bliver accepteret, at maend tager mere barsel (Connell,

2016:140).
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Hegemoni relaterer ogsa til, at der i samfundet eksisterer en dominerende kultur. Inden for
grupperinger af maend, hvor der er et forhold mellem dominerende og undertrykkende individer.
[ Europa komme dette bedst til kende ved at se pa forholdet mellem de dominerende
heteroseksuelle og de undertrykte homoseksuelle mand. Der sker en stigmatiseringen af
homoseksuelle mand, men det er mere end som sa. Det er kulturelle faktorer, som spiller ind.
For hvordan bliver homoseksuelle skildret i eksempelvis det kulturelle samfund? Pa hvilke
omrader sker stigmatiseringen? Der er flere bevaeggrunde for dette, sdsom kulturel udelukkelse
og 'hate crimes’, der er decideret rettet mod homoseksuelle (Connell, 2016:140).
Homoseksualitet bliver ogsa skildret og stigmatiseret til at veere noget, som er feminint. Selvom
homoseksuelle mand nok er den gruppe af mand, der er mest igjnefaldende, kan der stadig ogsa
ske en undertrykkelse af heteroseksuelle maend, hvor de bliver associeret med at veere feminine,
med udtryk som disse: “[...] wimp [...] sissy [...] candy ass, ladyfinger [...] mother’s boy [...]”
(Connell, 2016:140). Det er med til at denne gruppe af maend mister deres legitimitet, og dermed

undertrykke dem.

Det er ikke alle maend, som lever op til de normative standarder for, hvad en rigtig mand er, som
den hegemoniske tankegang om maskulinitet pdpeger, nemlig den dominerende tankegang. For
ifglge Connell er det en mindre gruppe af maend, der rent faktisk praktiserer den hegemoniske

maskulinitet;

“Yet the majority of men gain from its hegemony, since they benefit from the
patriarchal dividend, the advantage men in general gain from the overall

subordination of women” (Connell, 2016:140).

Mange mand har en vis kontakt til det hegemoniske, men er ikke legemliggjort inden for den
hegemoniske maskulinitet. Selvom mand far et udbytte af patriarkalske rolle, er der andre
aspekter, som spiller ind. Faderskab, aegteskab og det det samfundsmaessige liv spiller ogsad en
rolle for, hvordan maend ser sig selv og deres maskulinitet (Connell, 2016:140). De maend der kan
respektere deres koner og deltage i de huslige pligter, pa samme fod som deres aegtefaeller,
selvom de er den primeere forsgger for familien, og stadig anse feminisme som et rgdstrgmpe

feenomen (Connell, 2016:141). Derfor bliver dette kaldt for en meddelagtighed saledes, at de
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meend, der ikke er den legemliggjorte maskulinitet, kan veere meddelagtig i at fastholde, hvilke

forhold der geelder, ndr en maskulinitet skal defineres.

De tre fgrnaevnte, nemlig hegemoni, undertrykkelse og meddelagtighed, er alle relateret til den
interne kgnsorden. Sammenkadningen mellem andre faktorer sdsom race, klasse og kgnnene, er
det med til at skabe flere relationer mellem det maskuline. Marginalisering kan altid keedes
sammen med bemyndigelsen, som den dominerende gruppe har gennem den hegemoniske
maskulinitet. Denne marginalisering kan ogsad anskues til bemyndigelsen mellem de undertrykte

maskuliniteter;

"These two types of relationship-hegemony, domination/subordination and
complicity on the one hand, marginalization/authorization on the other - provide a

framework in which we can analyze specific masculinities” (Connell, 2016:141).
Kritik af Connell

Et kritik ved at benytte sig af Connells teori er, at hun benytter sig meget af eksempler USA. Det
er veerd at have med i sine overvejelser, da Danmark adskiller sig fra USA pa mange punkter.
Bdde i forhold til, hvordan de to lande anskuer kgn, lgn og barselsmuligheder. Det skyldes den
made, hvorpa vores samfund er skruet sammen, som ikke er sammenlignelige med amerikanske
forhold, da den made maskulinitet bliver anset i Amerika, ikke er ensbetydende med, at det er
den samme mdde maskulinitet ggr sig geeldende hos maend i Danmark. Dog er hendes teori stadig
gyldig at have med, da hun beskriver, hvordan visse forhold gar ind og pavirker maends

selvforstaelse, hvis ikke de tilhgrer det hegemoniske.

3.1.3 Goffmans Stigma teori
Ifglge Goffman bliver mennesker delt op i kategorier i alle samfund. Menneskene bliver ogsa
inddelt efter, hvilke egenskaber, der opfattes som naturlige og almindelige for kategoriernes

medlemmer. Inddelingen af mennesker sker pa baggrund af det sociale miljg (Goffman,

1975:13f).
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Gennem de sociale spilleregler, der eksisterer i samfundet, er det muligt at atkode andre
mennesker pd baggrund af personernes tilstedevaerelser. Selvom mgdet med en fremmed, kan
gore det sveert at identificere personens egenskaber, kan der pa baggrund af den fremmedes
udseende tages en holdning til, hvilken kategori, personen tilhgrer. Dermed kan der forudsiges,
hvilke egenskaber personen besidder, ogsa kaldet for den ’sociale identitet’ (Goffman, 1975:14).
Det er den identitet, som beskriver de personlige egenskaber. Disse fgrstehdndsindtryk bliver til
normative forventninger, der ogsa kan beskrives som 'retfeerdige krav’. Kravene der bliver stillet
kan beskrives som en tilsyneladende social identitet (Goffman, 1975:14). Disse krav bliver stillet
uden vi egentlig selv er klar over det, fgr vi selv taenker over, om disse krav overhovedet bliver
opfyldt. Fgrst nar dette er sket, har vi en mulighed for at erkende at vores forhandsforestillinger,

for eksempelvis den fremmede, om hvem han eller hun burde veere.

“De krav, vi stiller, burde derfor snarere betegnes som krav om en faktisk bekrzeftelse
af vore forventninger, og de karakteregenskaber, vi tillaegger den enkelte, burde
snarere betragtes som en bedgmmelse, der forventes at blive bekraftet ved senere

iagttagelse” (Goffman, 1975:14).

I mgdet med den fremmede, kan det vise sig, at personen har en egenskab, som adskiller ham fra
andre, han deler kategori med. Det kunne vare en egenskab, der ikke er gnskelig indenfor denne
kategori. Dermed reduceres han til et menneske, der adskiller sig fra det almindelige, og bliver
dermed stemplet til et nedvurderet menneske. Gennem denne stempling sker der et stigma, isaer
hvis personen bliver miskrediteret. Oftest bliver det kaldt en brist, en svaghed eller et handicap
(Goffman, 1975:15). Det er med til at skabe en; ”[...] sarlig uoverensstemmelse mellem den
tilsyneladende og den faktiske sociale identitet” (Goffman, 1975:15). Der eksisterer ogsa andre
uoverensstemmelse mellem den tilsyneladende og den faktiske identitet. Det kan veere alle de
uoverensstemmelser der adskiller sig fra det stereotype, og som giver os lyst til at omklassificere
til en anden social forventningskategori. Disse uoverensstemmelser behgver ikke kun at veere
ugnskede. De kan ogsa fa en til at rykke personen til en anden forventningskategori grundet et

positivt perspektiv;
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”[...] det skal understreges, at det, der virkelig er brug for, er ikke sd meget et sprog,
der legger vaegt pd egenskaber, som et sprog, der fremhaver relationer. En
egenskab, der stempler (stigmatiserer) den ene type beerer, kan hos en anden tjene
som en bekrzftelse pd dennes normalitet, og er derfor i sig selv hverken positiv eller

negativ veerdi” (Goffman, 1975:15).

[ virkeligheden sker stigma i relationen mellem en klassificering inden for det stereotype og en
egenskab. Inden for denne teori kan et individ befinde sig under betegnelsen den miskrediterede
eller den potentielt miskrediterede (Goffman, 1975:16). Det skyldes om det stigmatiserede
individ er klar over, at andre kender til det seerpreegede egenskab, der adskiller individet eller ej,
eller tager individet det for givet, at andre har kendskab til egenskaben? Hvis dette er tilfeldet, sa
er individet den miskrediterede. Det kan ogsa taenkes, at individet tror at egenskaben er skjult, og

at andre dermed ikke er klar over egenskaben, er individet den potentielt miskrediterede.

Der er ifglge Goffman tre former for stigma, og de lyder sdledes: kropslige vederstyggeligheder,
de karaktermzessige fejl og sidst de tribale stigmata. Den sidstnaevnte er den slaegtsbetingede
stigma, sdsom race, religion og nation. Den fgrstnaevnte beskriver de fysiske misdannelser, der
kan veere. Denne stigma vil ikke blive brugt til at analyse problematikken i denne afthandling. Det
skyldes, at jeg ikke fokuserer pa udseendet, sdsom et eventuelt handicap, eller et simpelt grimt
udseende, som udslagsgivende i forhold til stigma, og hvilke egenskaber og stigma de kan

fremkomme.

De karaktermaessige fejl kan beskrives som et stigma; “/[...] som giver sig til kende som
viljesvaghed, dominerende eller unaturlige lidenskaber” (Goffman, 1975:17). Mennesker
stigmatiserer pa de karaktermaessige fejl gennem det padgeaeldende individs fortid. Det veere
problematikker som en tidligere sindslidelse, misbrug og arbejdslgshed mm. I denne afthandling
vil jeg benytte mig af denne forestilling af stigma, da der er en risiko for, at maend, som gnsker at
tage barsel, adskiller sig fra sine arbejdskollegaer, og det sociale miljg, som kan vaere de
retningslinjer, der befinder sig pa arbejdspladsen. Dermed anvender jeg teorien pa en anden
made, ved ikke at se pa individernes fortid, men mere, hvordan de interagerer med hinanden

under fokusgruppeinterviewet, og hvordan de sociale miljg udspiller sig under interviewet. Det
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tribale stigmata vil ogsa blive anvendt, men pad baggrund af kgn. Hvor adskiller kgnnene sig, og

hvilke forestillinger har informanterne, om barselsvilkar.

Det der kendetegner alle tre stigmaer er, at individet besidder en egenskab, der far andre til at
tage afstand til individet. Det skyldes at stigmaet, som individet beaerer rundt p3, adskiller sig fra
de forventninger, andre har til individet. Dette ggr, at individet er ugnsket. Hvis et stigma
adskiller sig pa et positivt perspektiv, kan disse individer beskrives som veerende normale
(Goffman, 1975:17). Hvis en arbejdsplads har positive tanker om mands rettigheder til barsel, vil
disse maend, der gnsker barsel, veere inden under dens forventningskategori, og dermed kunne
betegnes som normale. Men hvis det ikke er kutyme, at maend holder barsel, kan det have en
effekt p3, hvordan disse mand bliver stigmatiseret af sine arbejdskollegaer og arbejdspladsens

sociale miljg.

Betegnelsen stigma vil kun blive brugt i denne afthandling, hvis det er en ugnsket egenskab, ved
eksempelvis, at man som mand gnsker barsel inden for en mandsdomineret verden, hvor der kan
veere risiko for, at meend, der gnsker at tage barsel adskiller sig fra det sociale miljg, der er pa

arbejdspladsen, og dermed adskiller sig fra forventningskategorien.

Ambivalens - gruppetilhgrighed og jeg-identitet:
For at forsta, hvordan begrebet stigma kan pavirke et menneske, er det vigtigt at beskrive

Goffmans begreber - ‘social-’ og ‘personlig identitet’. Fgrst skal disse begreber, ses som veerende
menneskers definitioner, forbindelser og forstdelse af det individ, der er i fokus. Men for at forsta
dette bedre, seetter Goffman sine to begreber - social- og personlig identitet op imod Erik
Eriksons begreb ‘jeg-identitet’, ogsa kaldet ‘oplevet identitet’ (Goffman, 1975:136). ‘Jeg-
identitets’ begrebet defineres som det refleksive og subjektivistiske; “[...] den subjektive
fornemmelse af sin egen situation og sin egen kontinuitet og karakter, som et mennesker bibringes
som af sine forskellige sociale erfaringer” (Goffman, 1975:136). Her er individet mere frit til selv at
veelge udformningen af identiteten. Det haenger sammen med de forstaelser andre kan have

gennem den sociale- og personlige identitet;
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“Begrebet social identitet gjorde det muligt for os at behandle selve stigmatiseringen;
begrebet personlig identitet gjorde det muligt for at behandle
informationskontrollens rolle i forbindelse med den stigmatiseredes forhold til
omverden. Begrebet jeg-identitet gor det nu muligt for os at undersgge, hvilke
folelser det enkelte individ kan naere med hensyn til sit stigma og sit forhold til
omverdenen, og giver os anledning til at vaere sarlig opmaerksomme pd de rdd, han

far i denne forbindelse.” (Goffman, 1975:136f).

Nar et individ bliver stigmatiseret, kan det fgle sig ambivalens i den forstand, med sin tilknytning
til andre individer og sig selv, som befinder sig inden for det samme stigma. Det stigmatiserede
individ inddeler andre individer med det samme stigma i kategorier, i forhold til hvor tydelig
deres stigma er, i forhold til individets eget stigma. Hvis de andre individer har et mere tydeligt
stigma end individet selv, sd kan individet fa den samme tendens til at stigmatiserer sine
artsfeeller som andre, og dermed veere med til at miskreditere dem. Grunden til at individet selv
stigmatiserer andre, der befinder sig inden for det samme stigma. Grunden til dette kan veere, at
individet sgger at blive en del af det ‘normale’. Individets skiftende identitet over for sine

artfeller, kan vise om individet tilslutter sig eller tager afstand til disse (Goffman, 1975:136f).

Det stigmatiserede individ tilhgrer en gruppe, hvor andre individer med det samme stigma er.
Denne beskrives som individets ‘virkelige gruppe’. Andre grupper, som individet tilhgrer er ikke
under denne kategori (Goffman, 1976:143f). Den virkelig gruppe, som individet tilhgrer, befinder
der sig andre individer, som lider samme afsavn. I forhold til denne afthandling, er afsavnet de
barselsrettigheder, som mange mand ikke benytter sig af (Afsnit over barsels statistikker - Se
afsnit 3.1.4), som det ‘sociale miljg’ ikke billigere. Yderligere tjener den virkelige gruppe til at
miskreditere individet (Goffman, 1975:144). Heri kan individet godt have problemer med sin
identitet. Det skyldes individets holdning til sin virkelige gruppe. Individet er autentisk og loyal,

hvis individet holder sig til sin gruppe, men er derimod tabelig og fej, hvis individet vender sin

gruppe ryggen;

39




“Dette er en klar illustration af et grundlaeggende sociologisk tema: de egenskaber,
den natur, som et individ tildeler sig selv, og som han tildeles af os andre, udspringer

af beskaffenheden af hans gruppetilhgrighed” (Goffman, 1975:144).

Heri ligger der en analyse af informanterne, i forhold til, hvilken identitet, de frembringer ved

fokusgruppeinterviewet.
Kritik til Goffman

En kritik ved at benytte sig af Goffmans stigmateori i denne afhandling, er at denne teori ikke
decideret beskriver, hvordan almindelige mand bliver stigmatiseret i hverdagen, grundet deres
gnske om at bruge sine barselsrettigheder. Dog er teorien om de miskrediterede og de potentielle
miskrediterede interessant at undersgge, i forhold til genstandsfeltet. Endvidere i
overensstemmelse med et individs fglelse som ambivalens over for sin virkelige gruppe. For

eksisterer der stigma inden for individernes egne forventningskategorier?

Ydereligere kan der kritiseres, at de tre former for stigma, godt kan veere vanskelig at tilpasse
denne afthandling, hvor stigmaet - de kropslige vederstyggeligheder ikke vil blive anvendt. Dog
menes det, at denne teori kan give mulighed for at opna en hgjere forstaelse for, hvad maend, der
gnsker mere barsel gar igennem, hvis arbejdspladsen - det sociale miljg - ikke billigere

individets gnske. Det sker gennem stigmaerne; de karaktermaessige fejl og den slaegtsbetingede.

Et andet punkt, der ogsa er veerd at tage med i overvejelserne som kritik er, hvilket litteratur, der
bruges fra Goffman. [ dette tilfeelde er litteraturen fra Goffman selv, men det er en oversat
version. Der kan gennem en oversattelse vaere uoverensstemmelser mellem det originale

litteratur fra forfatteren selv, og det oversatte.
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Kapitel 4

Redeggrende afsnit
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4 Redeggrende afsnit

4.1.1 Barselsrettighederne
For at besvare spgrgsmalet om, hvilke rettigheder maend har i forbindelse med aftholdelse og
deling af barsel kommer herunder en simpel udgave af barsels rettighederne for bide moderen

og faderen.

Ifglge lovgivningen har forzeldre tilsammen ret til 52 ugers barselsorlov med dagpenge.

e Deter kun den vordende mor der har ret til orlov fgr fgdslen. Hun kan ga pa
graviditetsorlov fire uger fgr forventet fgdsel med ret til dagpenge.

e Efter fgdslen har den nybagte mor ret til 14 ugers barselsorlov med dagpenge efter det
faktiske fgdselstidspunkt. De fgrste to uger har hun pligt til at holde orlov, hvis ikke de
resterende 12 uger afholdes i forlaengelse af de fgrste 2 uger, bortfalder retten til
afholdelse af de 12 uger.

e Efter de fgrste 14 uger har de to forzeldre ret til i alt 32 ugers foreeldreorlov med
dagpenge. De 32 uger kan fordeles efter gnske. Den nybagte forzelder kan valge at holde
en eller flere af de 32 uger i lgbet af de fgrste 14 uger efter fgdslen.

e Faderen har ret til to ugers barsel umiddelbart efter barnets fgdsel, denne kaldes

faedreorlov.10

19 hitp://www.dst.dk/da/statistik/nyt/NytHtm1?2¢cid=19185
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Orlov fer fedsel Barselsoriov Foraeldreoriov Forlaznget foraeldreorlov

4 uger 14 uger 32 uger til hver Op til 14 uger hver

Faadreorlov

2 uger
Efter aftale med arbejdsgiver, kan fedreorioven placeres
frit indenfor de ferste 14 uger af bamels levetid.

Kilde: https://www.djoef.dk/r-aa-dgivning /ans-ae-ttelsesvilk-aa-

r/boernogbarsel/~/media/98b64d0d7e824068964f5b7729e04ffb.ashx

4.1.2 Statistikker over barsel

Fglgende tal er hentet fra Danmarks Statistik.!1

De seneste opggrelser er lavet ved fgdsler sketi 2014, her forteeller tallene, at lidt mere end hver
tredje dagpengeberettigede far holdt en del af de 32 ugers barselsorlov, som kan deles mellem
mor og far. Der har varet en svag stigning i andelen af feedre, der holder barselsorlov fra 35 pct. i
2009 til 37 pct.i 2013. Af de feedre der var dagpengeberettigede var der 18 pct., der ikke holdt
nogen form for orlov, eller hvor deres arbejdsgiver har sggt om kompensation hos kommunen for
en eventuel lgn udbetalt til medarbejderen. Denne andel er faldet fra 20 pct. i 2009. Andelen der
holdte de 2 ugers faedreorlov har vaeret uendret siden 2009 pa 45 pct. Disse maend har ikke holdt
anden orlov i forbindelse med fgdsel. Det skal naevnes at feedreorlov holdes indenfor de fgrste 14
uger fra fgdsel, og atholdes samtidig med moderen.

Kvinder som blev mgdre i 2013, der var berettiget til orlov med dagpenge var andelen, som

afholdte barsel pa 99,4 pct. De afholdte bade den gremarkede fgdselsorlov og en del af den delte

1 hitp://www.dst.dk/da/statistik/nyt/NytHtml?cid=19185
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barsel. Denne andel har ligget stabilt siden 2009 og stort set siden det var muligt at foretage
beregningerne.

Der kun sket sma aendringer i perioden 2007 til 2013 i de antal dage, hvor mor og far er pa
barsel. I de parforhold hvor begge tog orlov, holdt mgdrene i 2013, 292 dages barsel, og faedrene

36-37 dage, hvilket har veeret uendret de sidste fem ar.

FODSELS- OG BARSELSORLOV FORDELT MELLEM MOR 0OG FAR. KUN TILFALDE, HVOR
BEGGE HAR HOLDT ORLOV

Fodselsar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Antal forzldrepar 35080 36503 35626 35928 32857 32147 30810

Gnsntl. antal orlovsdage

i alt 329 330 332 332 331 329 328

Gnsntl. antal orlovsdage

297 296 296 295 294 293 292
holdt af mor

Gnsntl. antal orlovsdage

holdt af far 32 35 36 37 37 36 36
Gnsntl. anta‘l ?rlovsdage. 20 ’1 ”1 )1 ’ ” ”
begge samtidig

Gnsntl. antal dage barnet 309 309 a1 - 310 209 207

har med foraeldrene

Kilde: http://www.dst.dk/da/statistik/nyt/NytHtml?cid=19185
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5 Analyse og diskussion

[ denne analyse, vil der blive svaret pa; Hvorfor er det vigtigt at maend benytter sig af deres
barselsrettigheder, og kan det forankres i den psykologiske kontrakt, at barsel er en uskreven den af
ansattelseskontrakten?

Analysen vil tage udgangspunkt i interviewet med Anne-Lise Nyegaard. Gennem hendes position
som ligestillingskonsulent i Dansk Metal, kan hun give et indblik i, hvilke fordele, der er ved, at
maend benytter sig af sit ret til tre maneders barsel, og hvordan det kan veere med til at pavirke

deres koners tilknytning til arbejdsmarkedet.

Anne-Lise peger pa tre fordele ved, at maend aftholder tre maneders barsel. Den fgrste fordel som
naevnes er til feedrenes egen vinding, da de tre maneders barsel ville skabe en stgrre tilknytning
mellem far og barn, og dermed vil faren blive en stgrre del af sit barns liv. Ligeledes fortzeller
Anne-Lise mig ogs3, at mere barsel til maendene i barnets fgrste leve ar, er med til at nedbringe
skilsmisseraten; “Og det er jo ikke kun fordi, at de sd har passet bgrnene der men det bliver sddan
mere naturligt at man tager andel i sit barns liv fremadrettet 0gsd, sd det har rigtig stor effekt for
den enkelte far.” (Bilag 1, 00.19). Den tredje fordel er, at det vil pavirke ligestillingen pa
arbejdsmarkedet og ggre det mere attraktivt for virksomheder at anseette kvinder, hvor Anne-
Lise udtaler; "Sd pd den mdde er det rigtig vigtigt at det bliver et faelles projekt og et falles ansvar,
ellers vil kvinderne altid std i en ulige stilling pd arbejdsmarkedet.” (Bilag 1, 02.21). Dermed vil de

tre maneders barsel til maend pavirke kvinders karriemuligheder til det positive;

"Det gor det ogsd for karriere muligheder og sddan noget. Der ved man ogsd at hvis
kvinderne er lang tid vaek sd betyder det ogsd noget for den mdde som man tanker,
fx, ndr nu du er feerdig med din uddannelse, sd er du i 30’erne og sa taenker din
arbejdsgiver: dhh ha, og det gor de ved kvinderne, ik os, hvorimod man kan sige at
det er jo et feelles ansvar og lige vigtigt for samfundet at bdde mor og far er med til at

sikre at vi far nogle smd nye borgere” (Bilag 1, 01.48).
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Med disse citat prgver Anne-Lise at forklare, hvilke fordele det vil have for bade kvinder og
mend pa arbejdsmarkedet. Her vil det skabe mere lige vilkar mellem mand og kvinder, da
barslen kan vaere med til at heemme kvinders position pa arbejdsmarkedet, hvis ikke der sker
e@ndringer i fordelingen af barslen. I 2013 var det kun 37 pct. af de dagpengeberettigede maend,

der tog beslutningen om at atholde barsel.

Ligestillingskonsulenten Anne-Lise forklarer ogsa de initiativer de har gjort, for at fremme
overenskomstforholdende. De har gjort de muligt for virksomhederne at ansaette vikarer grundet
en barselsfond, sd virksomhederne far daekket det gkonomiske aspekt. Det skal dog siges, at det

ikke er alle virksomheder, som er klar over dette initiativ;

”[...] og sd er der sddan set ogsa en del virksomheder der ikke er klar over at de
faktisk er deekket ind pkonomisk. Sd det skal man mdske ogsd lige gore mere ud af at

de far sggt de her penge og lave lidt oplysning i forhold til det” (Bilag 1, 03.31).

Det var eksempelvis ogsa tilfzeldet under smedeinterviewet, hvor de ansatte troede, at det ville
ga ud over virksomhedens arbejdskapacitet og Mesters gkonomi (Bilag 2, 00.22, 2.19). Ud fra
dette, kan det ses, at Dansk Metal ikke har veeret gode nok til at sprede budskabet, om de
muligheder, der er for de forskellige arbejdspladser, nar det kommer til afholdelse af barsel. De
burde derfor overveje, hvad der kan ggres af initiativer, for at ggre en stgrre indsats for at oplyse
virksomheder, som den interviewede smedevirksomhed, for at fremme mere end de 14 dages
afholdelse af barsel. Iszer nar Dansk Metal slar ned p3, at hvis et ligestillet samfund skal kunne

nas, skal der ske nogle andringer;

"Men hvis vi skal have et ligestillet samfund, hvor maend og kvinder pd
arbejdsmarkedet har lige stor vaerdi, sd bliver vi simpelthen ngd til at sige at sd SKAL
vi ogsd fordele de her ting i det privates sfaere i forhold til at det bdde er maend og

kvinder der tager sig bdde af barns sygedage og barsel osv.” (Bilag 1, 04.59).

Det kan eksempelvis veere et initiativ, der skal forekomme gennem den psykologiske kontrakt,

som skabes af et athzengighedsforhold mellem arbejdsgiver og ansat, hvor de ansatte er blevet
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mere bevidste om deres veerdi og det de bringer til virksomheden. Det er med til at skabe stgrre
krav til de enkelte virksomheder, som skal opfyldes, sdsom et krav om at blive inddraget i
beslutningsprocesserne. Hvor virksomheden, arbejdsgiver vil have noget til gengzeld, nemlig
fleksibilitet, engagement og en vis helhedsforstdelse. Det er her den psykologiske kontrakt
kommer i spil, da denne er en kontrakt mellem arbejdsgiver og arbejdstager, hvor det handler
om, at kontrakten bliver overholdt fra begge sider. Tre ud af de fem former for fleksibilitet kan
veere interessant at se p3, nar maend skal tage en beslutning om afholdelse af barsel. Den
funktionelle fleksibilitet, hvor de andre smede i virksomheden er i stand til at overtage den
nybagte fars arbejdsopgaver, nar han holder barsel. Det leder videre til den naeste fleksibilitet —
den numeriske. Den kommer i spil, nar arbejdsstyrken skal tilpasses efter behov, som ved
eksempelvis afholdelse af barsel. Dette var en overvejelse, som de ansatte havde i den
interviewede smedevirksomhed. De ansatte ville ikke afholde barsel, da det ville pavirke
arbejdsbyrden for de andre medarbejdere; "Altsd vi er fem. Vi er fem med mester, sad mester er
primaert pd kontoret og sd er der en vak. Det er 25 % kapacitet der er vaek bare ghh fordi der er
kommet en ny til ik.” (Bilag 2, 00.22). Her beskrives den nyfgdte som den nye der er kommet til.
Men denne smedevirksomhed, kendte ikke til de overenskomstforhold, som ville sikre, at
virksomheden ville veere i stand til at ansatte en vikar, mens en af de ansatte er pa barsel. Det
leder videre til den finansielle fleksibilitet, hvor der er muligheder for individuel aflgnning. Igen
kendte smedevirksomheden ikke til deres muligheder for gkonomisk hjeelp gennem
barselsfonden. De ansatte havde alle den forestilling at afholdelse af barsel ville veere pa Mesters

regning, men gennem Dansk Metals overenskomst, ville dette ikke vaere ngdvendigt.

5.1.1 Stigmatisering og maskulinitet

[ dette afsnit af analysen, vil der bliver svaret pa problemstillingen; Hvilke faktorer spiller ind ndr
barslen skal fordeles mellem mor og far, og hvilken rolle spiller maskulinitet og stigmatisering i
meaends beslutning om barsel?

For at besvare dette, vil der ggres brug af Connells teori om maskulinitet og Goffmans
stigmateori. De vil blive brugt i forlaengelse af hinanden, da jeg mener at disse i sammenspil vil

frembringe en dybde til analysen, end hvis de blev brugt adskilt. Det skyldes, at kendskabet til
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begge teorier giver plads til en analyse, hvorpa begge kan bruges til at komplementerer
hinanden, og dermed opna en bredere analyse. Der vil blive analyseret pa baggrund af den

primaere empiri, nemlig fokusgruppeinterviewet.

Den stgrste faktor for de adspurgte informanter, nar barslen skal fordeles mellem dem og deres
egtefeeller, er det gkonomiske aspekt. For Bent (51 ar), der har en datter pa 25 og en sgn pa 23,
og for Dan (42 ar), som har en datter pa 9, var gkonomien tungen pa vaegtskalen, da barslen
skulle fordeles. Hos Dan var der ikke rad til, at han skulle ga ned i lgn, mens han havde barsel, og
derfor valgte han kun at tage imod de 14 dage i starten af barslen, sammen med sin kone. Anders
(27 ar), der har en datter pa 8 maneder og Bent, tog ogsa kun imod tilbuddet om de 14 dages
barsel, men det var igen pa grund af det gkonomiske aspekt, da begge deres keerester/koner var
under uddannelse. Dette gjorde beslutningen om fordeling af barsel nem, da de mener, at andet
ikke ville have givet mening. En af informanterne beskriver, at gkonomien er den stgrste faktor,
men at der ogsa er et andet aspekt, der spiller ind, nemlig; ” [...] og sd ogsd konen, det er jo dem

der er lavet til at tage sig af bgrnene” (Bilag 2, 18.04).

Her ses en anden faktor, som ogsa spiller meget ind hos smedene. Det er deres holdning til
familierollerne, hvor det iszer er det biologiske aspekt, der er bestemmende for, hvem der skal
tage stgrstedelen af barslen. Disse holdninger kommer til udtryk i disse citater fra informanterne
selv; ”[...] Kvinder og smdbgrn hgrer jo ligesom sammen ik [...]” (Bilag 2, 7.50). "De skal jo ammes,

det er jo kun moren” (Bilag 2, 8.22).

Bent udtaler ogsa sdledes; “Siden stenalderen er det jo konen der har varet hjemme med ungerne

ik, og manden har veeret ude og jage, det har jo alle dage vaeret sddan” (Bilag 2, 18.30).

Men hvorfor har de den opfattelse af kgnnenes roller? Der kan veere mange aspekter, der har ledt
til disse holdninger hos de ansatte. Det kan veere deres foraeldres familiemgnstre, som de har faet
ind med modermalken. Det kan ogsa skyldes det historiske aspekt, hvor Bent inddrager
historikken bag stenalderen, hvor kgnsrollerne var sdledes. Under interviewet bruger meendene
sig meget af det biologiske aspekt, for at retfeerdigggre deres aftholdelse af barsel pd, men de

benytter sig ogsa af tidligere samfundsmgnstre. I denne arbejdskultur ser de forholdet mellem
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mand og kvinde, som noget historisk betinget ”/...] det har jo alle dage veeret sGdan” (Bilag 2,
18.30). De mener, at det altid har veeret sddan, at det er kvindernes arbejde at tage sig af bgrnene
mens de er sma. De mener ogs3, at det fgrst ville veere aktuelt at tage mere barsel, ndr bgrnene er
blevet stgrre, da de mener, at der er et stgrre tilknytningsforhold mellem mor og barn, sa leenge
barnet far malk. Dan udtaler sig sdledes; “Man er jo bare ikke sd taet knyttet til barnet som moren
er jo, hun har jo gdet rundt og bdret pd det i ... Der gdr jo et dr eller to for man ligesom fdr den der

samme folelse, synes jeg” (Bilag 2, 8.23).

Disse citater leder videre til det naeste stadie i denne analyse, hvor Connells teori om maskulinitet
er interessant. Ud fra fokusgruppeinterviewet kan det analyseres, at der er en hegemonisk
maskulinitet, der er dominerende i denne sammenhang. Det vil sige den made arbejdskulturen
er formet pa, hvor tanken om det biologiske aspekt er gennemsyret i denne. Kgnnet er ifglge
Connell socialt skabt. Dermed er arbejdspladsen med til at skabe og pavirke relationerne, der
forekommer heri. Der er visse magtrelationer, som spiller en rolle i skabelsen af relationerne
mellem medarbejderne. Det kunne eksempelvis veaere den arbejdskultur som mesteren ligger for
dagen. Heri ligger der ogsa en antagelse om, at maend er dominerende, hvor kvinder er de
undertrykte. Der er visse roller, hvorpa kgnnene bliver tildelt, og i dette tilfeelde, i denne
smedevirksomhed, er det normalt anset, at det er maendenes kaerester eller koner, der holder
stgrstedelen af barslen. Dette er en del af produktion relationen, da der sker en selektion af
arbejdsdelingen i hustanden. Disse er med til at pavirke kgnnenes relationer. En af
informanterne, Dan, fortalte, at det udelukkende var et gkonomisk spgrgsmal, der spillede ind i
rollefordelingen af barslen. Her blev han mgdt med kommentaren, fra Bent; "Ndh, du ku godt gi
bryst?” (Bilag 2, 4.48), hvor der herefter grines blandt alle. Der ggres hermed grin med Dan, fordi
han afveerger fra det hegemoniske, den dominerende strategi, der er inden for kulturen pa
arbejdspladsen, ved ikke at tage det biologiske aspekt med ved, at det er moren, der kan amme.
Grunden til at holdningen kan anses for veerende dominerende, skyldes at denne holdning er den

accepterede holdning til barsel, der er gruppebasseret i denne smedevirksomhed.

Der eksisterer flere former for maskulinitet, og hvordan de interagerer med hinanden. Inden for

en social relationen, kan der vaere mellem to maend en hierarkisk forskel, ved at den ene er den
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dominerende, hvor den anden er den undertrykkende part. Det kan ske ved, at en mand afviger
fra det hegemoniske og ikke deler den fremherskende holdning om barsel. Sa hvis en mand i
denne virksomhed gnsker mere barsel end de 14 dage, sa vil han afvige fra normen, og veere i
risiko for at blive nedgjort for ikke at tilhgre den hegemoniske maskulinitet og dermed blive
stigmatiseret. Ifglge Goffman er der nogle krav og forventninger til individer, som eksempelvis
ogsa kan eksistere pa en arbejdsplads. En mand kan tilhgre en kategori gennem hans arbejde,
men hvis han adskiller sig fra det almindelige i denne sociale relationen, der forefinder sig pa
arbejdspladsen, kan han risikerer at blive stemplet som mindre veerd, end de andre. Derfor kan
en afvigende holdning til barsel blive problematisk, da dette kan resulterer i, at han begynder at
fale sig mindre veaerd, end sine kollegaer. Ved at blive stemplet som mindre vaerd og miskrediteret
som mand, forefindes der et stigma. Det kan blive antaget som en svaghed at gnske mere barsel
som mand, da dette beskrives som en kvindes job, da middagsbordet er stgrre hos moren (Bilag
2,19.00). Her kan det forekomme, at de andre smede stigmatiserer, dem der ikke tilhgrer den
samme kategori, hvor der er en hegemonisk holdning til barsel, og at de dermed er mindre
maskuline end de 'rigtige’ maend, der deler holdningen, at barslen og barnets pasning er en
kvindes job. De mand der gnsker at tilbringe mere af deres tid sammen med deres bgrn gennem
barsel, kan blive anset for mere feminine end de andre, og ifglge Goffman have karaktermaessige
fejl. De kan dermed vaere darligere stillet i den hierarkiske rang end de mand, som deler den
hegemoniske holdning og de accepterede retningslinjer, der eksisterer pa arbejdspladsen.
Selvom gkonomien anses for den stgrste faktor for at fraveelge mere barsel end de 14 dage, sa
udtaler Bent sig ogsa; “Ja, og sd ogsd konen det er jo dem der er lavet til at tage sig af bgrnene”
(Bilag 2, 18.04). Dette leder op til Goffmans tribale stigmate og til Connells begreb maskulinitet,
da kgnnet ifglge informanterne er bestemmende for, hvilke roller mand og kvinde har, nar de har
bgrn, og der szettes stereotype roller op; “Siden stenalderen er det jo konen der har vaeret hjemme
med ungerne ik, og manden har veeret ude og jage, det har jo alle dage vaeret sddan” (Bilag 2,
18.30). I dette fokusgruppeinterview er den normative holdning, at det er kvinderne, der burde
tage stgrstedelen af barslen, da de rent biologisk er lavet til at gd hjemme med bgrnene, og det

dermed kun er ngdvendigt for maendene at ggre brug af de 14 dages barsel.

51




Under interviewet kommer jeg med tesen om, at mere barsel til meend ville veere med til at seenke
skilsmisseraten, og at det skyldes, at maendene far et stgrre indblik i de huslige pligter, som de
ellers ikke har. Dette bliver mgdt med et sarkastisk grin fra alle smedene, hvor der hertil svares,
at ingen af informanterne er skilt. Dan udtaler ogsa; “Jeg tror ikke at det 2ndre noget som helst,
det md jeg sgu erligt erkende, fordi man bliver jo smdskgr af at gd hjemme sammen med konen i det
hele taget.” (Bilag 2, 9.43), hvor der herefter grines hgjlydt. Endvidere svarer Mester; “"Jeg tror, jeg
tror ikke det ville hjelpe noget faktisk. Det er jo ikke.. Det er jo ikke lige de der tre mdneder der
skulle vaelte noget hvis der var noget.” (Bilag 2, 9.58), hvor de andre nikker og erkleerer sig enige,
og Bent udtaler; “"Hvis Mester har samme mening ....” (Bilag 2, 10.20), hvor der igen grines.
Yderligere sammenligner Dan de tre maneders ekstra barsel med; "Det er jo naesten lige som at
vaere arbejdslgs, hvis man skal gd hjemme sd laenge, man kommer jo til at kede sig” (Bilag 2, 10.41).
Dette giver et indblik i, hvordan de anskuer de huslige pligter, og dermed at de skubber det til
siden, ved at traekke pa skuldrene, som om det ikke er noget specielt, og at tesen i hvert fald ikke
passer pa dem og deres roller i familien. Anders kommentere endvidere, at de 14 dage efter
barnets fgdsel var mere end rigeligt til at fa det hele pa plads, sa det bare kunne kgre derudaf. Der
er en enighed i, at tre maneders barsel vil vaere i overkanten og ungdvendig for dem at benytte
sig af. Her kommer deres hegemoniske tankesaet igen frem, hvor det er kvindens arbejde at ordne
de huslige pligter og tage sig af barnet samtidig. | forhold til dette, kunne det havde veeret
interessant at interviewe deres kaerester og koner, for at se, hvordan de anskuer deres maends og

deres egen rollefordeling.

Under interviewet var der ogsa en underliggende fglelse mellem Bent, svigerfar og Anders,
svigersgn. Flere steder under interviewet udtaler Anders sig fgrst pa spgrgsmalene efter, at hans
svigerfar har givet sin mening til kende. Ude fra som interviewer, virkede det som om, at Anders
gerne vil stgtte op omkring sin svigerfars holdninger. Dog star jeg som interviewer alligevel
tilbage med en fglelse af, at Anders rent faktisk gnsker mere barsel pa et senere tidspunkt. Ud fra
Goffmans teori om stigma, kan det ske, at Anders er bange for at vaere den potentielle
miskrediterede. Indtil videre tilhgrer han stadig den normative accepterede kategori, ved kun at
have afholdt 14 dages barsel. Der er en risiko for, at Anders rent faktisk gnskede mere barsel,

men grundet hans ambivalens i forhold til sin egen maskulinitet, og den dominerende kultur,
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valgte han ikke at ggre brug af sine barselsrettigheder. Dermed er han med til at inddele andre
meend, sine artfzeller, det samme stigma som ham selv, nemlig mand, der gnsker mere barsel, i
kategorier, som resulterer i at miskrediterer dem, der befinder sig i hans "virkelige gruppe’. Det
kommer dog an pa, om hans eget stigma er tydeligt. | dette tilfzelde virker det som om, at Anders
har valgt at skjule sine egentlige gnsker om mere barsel, for at passe ind i det normative - den

hegemoniske kultur.

Hvis Anders virkelig gnskede mere barsel, og havde stdet inde for dette, havde han ifglge
Goffman varet loyal og autentisk over for sin virkelige gruppe, men hvis det ikke er tilfeeldet, og
han derimod har vendt sin virkelige gruppe ryggen, sa er han med til at miskrediterer sine
artsfeeller, og det vil beskrives som hans karaktermaessige fejl. Dette resultere i, at Goffman ville
beskrive ham som tdbelig og fej. Valget bag hans intentioner skyldes hans fglelse af
gruppetilhgrighed i virksomheden. Men sa laenge der ikke er nogle af de ansatte, som gar imod de
hegemoniske, kan det taenkes, at der er langt mellem a&ndringerne i arbejdskulturen, for hvorfor
skulle kulturen zndre sig, hvis de ansatte viser tilfredshed med deres vilkar? Hvis der er nogle af
de ansatte, som gnsker mere barsel, stadig har den holdning, at stgrstedelen af arbejdet, der
omhandler barnet, er kvindens arbejde, er disse maend med til at veere meddelagtige til at
fastholde den kultur, som eksisterer pa arbejdspladsen, og hvordan en 'rigtig’ mand bliver anset i

denne.

Noget der ogsa er interessant er, at selvom det er Bent, der har nogle tydelige holdninger til, hvad
der henholdsvis er mandens og kvindens rolle under barslen, sa afviger han fra de andres
holdninger sdledes, at han papeger, at en barsel ikke er en ferie. Det kommer frem ved at

Frederik ikke ville kunne ga pa barsel i tre maneder uden at kede sig.

Her udtaler Bent s3; “"Det er ikke at ha ferie at gd hiemme med ungen” (Bilag 2, 2.35). Herefter
skynder Frederik at svare; “Nej-nej, men ghh pd samme mdde har jeg brug for at ligesom komme af
med energien ellers er jeg for inaktiv ik, sd sd bliver jeg vandvittig” (Bilag 2, 2.38). Det virker som
om, at de yngre medarbejdere lytter til de aeldre og mere erfarne kollegaer, og dermed indordner
sig deres holdninger og deres hegemoniske arbejdskultur. Her ville Connell se de yngre

medarbejder som den undertrykkende maskulinitet pa arbejdspladsen, hvor de zldre og mere
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erfarne medarbejdere, er den dominerende maskulinitet. Endvidere naevner Anne-Lise Nygaard,
at for at der skal ske eendringer i, hvordan maend holder barsel pd mandsdominerende
arbejdspladser, er der behov for rollemodeller, som gar imod det hegemoniske og gennem dette

er med til at skabe en ny kultur, hvor det er accepteret, at meend holder barsel (Bilag1, 07.42).

5.1.2 Diskussion

Hvad skal der til for at 2endre maends holdninger til barsel, og er der et behov for mere barsel til
meaend? For hvilke fordele og ulemper er der ved mands barselsrettigheder, og hvordan de
benytter sig af dem?

Ud fra de to foregdende analyser er det interessant at spgrge, om hvilke fordele og ulemper, der
er ved maends barselsrettigheder, og hvorledes de bliver anvendt. For er der overhovedet et

behov for at give maend laengere barsel, hvis maendene ikke selv har det som et gnske?

[ dette afsnit, vil jeg pa baggrund af mine analytiske evner, diskuterer ud fra de to analysers
resultater og gennem dem komme frem til lgsningsforslag for, hvordan maends tankegang om
barsel kan @ndres, og hvordan Dansk Metal kan forbedre deres kommunikation til deres

medlemmer.

Ud fra den fgrste analyse kan det ses, at Dansk Metal gnsker at fremme maends
barselsrettigheder. Ligestillingskonsulenten Anne-Lise Nyegaard mener sdledes, at der skal
drastiske midler til, fgr der kommer til at ske en &endring. Det kunne omfatte, at der blev
gremeerket tre maneders barsel til maend. Men er det lgsningen, hvis de individuelle familier
foler, at dette gar ud over deres privatsfeaere og er med til at fratage familiernes deres eget valg.
Selvom Dansk Metal mener, at dette vil fremme ligestillingen for maend, sa vil dette iseer veere et
positivt skridt for kvinderne, da det vil sikre deres position pa arbejdsmarkedet. Hvis det blev en
realitet med tre maneders gremaerket barsel, ville disse mdneder blive taget fra moderens barsel.
Som Anne-Lise selv var inde p3, sa er det ikke alle kvinder, der gnsker at miste tre maneder, fra
deres tid pd barsel. Det er ogsa interessant at se pa, hvor familien ville st3, hvis bade mor og far er

enige om, at faren kun skal tage den allerede afsatte 14 dages barsel, og moren tager resten.

54




Ud fra interviewet med smedevirksomheden var der en konsensus om, at det var kvindens job,
grundet det biologiske aspekt at tage stgrstedelen af barslen. Det er jo hende der kan amme
barnet, og smedene mente ogsa, at barnet har en stgrre tilknytning til moderen i de fgrste par ar.
Men Anne-Lise slar ned p3, at det ikke er saerlig mange maend, der ved hvad de gar glip af. Mange
af de maend, som har taget tre maneders barsel, hun har talt med, vidste ikke, at det ville veere en
gave at ga hjemme med barnet. Det har skabt en stgrre tilknytning mellem far og barn, og givet
faren et indblik i de huslige pligter, hvorved de far en forstaelse for, hvor meget tid det ulgnnede
arbejde i familien egentlig tager, og derfor ogsa tager en stgrre andel i det hjemlige arbejde.
Disse er alle faktorer, som Anne-Lise og Dansk Metal mener vil veere med til at nedszette
skilsmisseraten. Dog mente smedene ikke, at det ville have den store forskel, da jeg som
interviewer fortalte dem dette. De grinte og sagde, at ingen af dem var skilt. De mente ikke, at den
ekstra barsel ville ggre en forskel for dem. Sa hvis maendene ikke gnsker mere end 14 dages
barsel, er det sa ikke op til dem selv? Sa hvorfor gnsker Dansk Metal at 2endre disse faktorer? De
har et gnske om at fremme kvinders position pad arbejdsmarkedet, og give maend et tilbud om at
komme teettere pad deres barn. Dansk Metal burde ogsa overveje, hvordan de kan ggre barsel
mere attraktivt pd en mandsdomineret arbejdsplads. Ud fra analysen, hvor Goffman og Connell
bruges, star det klart, at mandenes tankegang om barsel skal 2endres. Denne tankegang, hvor det
er kvinden, der er sat pa denne jord til at gd hjemme med deres bgrn, skal eendres. Det skal ikke
veere et tabu for maend at gnske mere barsel i frygt for at mindske deres maskulinitetsfglelse og
veere i risiko for at blive stigmatiseret af sine arbejdskollegaer. Arbejdskulturen skal dermed
@ndres, hvor den hegemoniske tankegang skal vere sdledes, at de maend, som gnsker tre
maneders barsel, ikke skal veere bange for at blive ekskluderet fra det sociale liv pa
arbejdspladsen. For truslen om at blive anset som mindre veerd af sine arbejdskollegaer og sin
arbejdsgiver kan veere med til, at der ikke vil forekomme nogen former for andringer i kulturen.
Sa derfor kan det diskuteres, om hvorvidt 3 maneders barsel burde blive gremaerket til maend,
saledes at det bliver inkorporeret i arbejdskulturen.

Det kunne eksempelvis ske ved, at barsel bliver en del af den psykologiske kontrakt, som skabes
mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Dermed vil det ikke lzengere blive anset som en tabu, og

truslen for stigmatisering vil forsvinde, hvor der heri ville blive et skift i, hvordan vi anskuer og
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definerer maskulinitet. Dog er smedene ikke glade for ideen om gremarkning af barsel. De vil
selv have ret til at bestemme, om hvorvidt de skal gd hjemme med barnet eller ej. De anser det
heller ikke for vaerende et problem, at kvinderne gar hjemme pa barsel. Det er heller ikke sikkert,
at gremeerkning vil fa risikoen for stigmatisering til at forsvinde. I smedevirksomheden har de
fleste ansatte ikke behov for mere barsel, grundet deres alder. Dermed vil det formentligt kun
ramme de unge ansatte. Derfor kan der veere en risiko for, at virksomheder hellere vil ansatte
mend, som er lidt op i alderen, hvor barsel ikke er aktuelt laengere. Hvor star de unge mand s3,

nar de skal ansaettes i en smedevirksomhed?

Alle smedene var enige om, at den stgrste faktor for, hvorfor de kun valgte at tage 14 dages
barsel, skyldes det gkonomiske aspekt. De kendte ikke til deres rettigheder, som var dem sikret
gennem Dansk Metals overenskomst. Er dette ikke et problem, at Dansk Metals egne medlemmer
ikke er klar over deres egne rettigheder til barsel? Smeden, Anders, sagde selv, at det eneste, som
gjorde udslaget for fordelingen af barslen mellem ham og barnets mor var det gkonomiske
aspekt. Hvis han havde kendt til sine barselsrettigheder, kan det veere, at han havde taget de tre
maneders barsel. Deraf kan det diskuteres, om hvorvidt Dansk Metals kommunikation til sine
medlemmer er god nok. Dansk Metal gnsker at fremme ligestillingen pa arbejdsmarkedet samt
gare det mere attraktivt for deres mandlige medlemmer at benytte sig af deres
barselsrettigheder. Men selv Anne-Lise erkender, at mange af Dansk Metals medlemmer ikke har
kendskab til deres rettigheder. Det er et problem, som skal lgses hos Dansk Metal, for hvordan
skal der forekomme zendringer, hvis ikke de mandlige medlemmer kan tage en beslutning pa
baggrund af deres reelle rettigheder. Dermed skal Dansk Metal blive bedre til at kommunikere
deres budskab om et gnske, om mere barsel til maend, samt oplyse deres medlemmer om deres
egentlige barselsrettigheder, og dermed ggre det mere attraktivt for meend at tage imod tre

maneders barsel.
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Kapitel 6

Konklusion
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6 Konklusion

6.1.1 Konklusion

Gennem analysen, kan jeg konkludere, at gremaerkning af maends barsel vil pavirke
arbejdsmarkedet og ligestillingen mellem kgnnene, da det vil vaere med til at ggre kvinder mere
attraktive for arbejdsmarkedet, men det vil ogsa veere med til at styrke tilknytningen mellem far
og barn. Dette er drgmmescenariet for Dansk Metal, da de gnsker en mere ligestillet barsel.
Selvom fagforbundet gnsker dette, har de ikke veeret gode nok til at forteelle de virksomheder,
der tilhgrer denne. De adspurgte informanter fra smedevirksomheden kendte ikke til deres
rettigheder i forhold til deres overenskomst. Dette var med til at pavirke informanternes
beslutning om fordelingen af barsel. Det skyldes, at selvom Dansk Metal har en barselsfond, til at
hjeelpe maendene, der gnsker barsel, sd var smedene ikke klar over dette. Dermed tog de
beslutningen om fordelingen af barsel pa et mangelfyldt grundlag. Dermed skal de blive bedre til
at formidle deres overenskomst til deres medlemmer. Det kunne ske ved, at barsel til maend blev

inkorporeret i den psykologiske kontrakt.

Gennem Connells maskulinitet og Goffmans stigma teori kunne jeg analysere mig frem til de
faktorer, der kan vaere med til at spille en rolle i fordelingen af barsel. Der var en hegemonisk
kultur, hvor det var maendenes koner og kaerester, som tog stgrstedelen af barslen. I denne
sammenhaeng blev kvinder set, som den primare omsorgsgiver, grundet det biologiske ved, at
det er kvindernes job at sta for amning og pasning af bgrnene, for sddan har det jo alle dage
veeret. Dermed har historien bag familiemgnstre vaeret med til at pdvirke maendenes holdning til
barsel. Den stgrste faktor for smedenes beslutning om afholdelse af barsel, skyldes et gkonomisk
aspekt, hvor de tjente mere, end deres kaerester/koner. Arbejdskulturen pavirker ligeledes,
hvordan smedene interagerer med hinanden, og hvilke holdninger, der er hegemonisk forankret i
denne. Sdledes at de dominerende smede pavirker den overordnede tilgang til barsel, da der er
en hierarkisk styret kultur. Gennem Goffmans stigmateori kan der heri vaere en risiko for, at hvis
en mand gnsker barsel i en sddan virksomhed kan dette opfattes som en svaghed. Dermed er han

den potentielle miskrediterede og dermed i risiko for at blive stigmatiseret som mindre veerd end
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de andre ansatte. For at dette tankesaet skal aendres, skal der ske drastiske @ndringer i den made,
hvorpa barsel anskues pa i en mandsdominerende arbejdsplads. De adspurgte maend mente ikke,
at det ville veere ngdvendigt at gremaerke tre maneders barsel til maend, og de ville fgle, at det var

at ga over stregen, ved at dette ville ga ind og determinerer over deres privatsfaere.

Ud fra diskussionen kan det konkluderes, at den hegemoniske tankegang er dybt forankret i
arbejdskulturen i den adspurgte smedevirksomhed. Derfor skal der nogle initiativer, der bryder
med dette tankesat, sdledes at der kan ske andringer i, hvorledes maends barsel bliver en del af
arbejdskulturen og den psykologiske kontrakt. For hvis det blev kutyme, at maend holder tre
maneders barsel, vil dette blive en del af den hegemoniske arbejdskultur og frygten for
stigmatisering ville forsvinde, da dette ville blive normen. Dette ville ogsa veere med til at eendre,
hvordan maends maskulinitet ville blive anskuet. Dette vil medfare et skift i, hvordan vi ser

kgnnene og dermed pavirke de forskellige arbejdskulturer.
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